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શ્રમજીવી ડન્યાબભ્રમ 


( એક સ્વમ) 


રૃ 
મૂ ઝવણુ 

આપણી કન્યાઓની કેળવણીનો પ્રશ્ન મને મૂ'ઝવતો! હતો. એનો 
ઉલ કરવા મથતી ઘણી સ'સ્થાએ મે' જેઈ છે, તે એક સસ્થામાં 
તા હું કાસ પણ્‌ કરું છું. છતાં કન્યાકેળવણીના આ સ'સ્થાઓએ 
કરેલા ઉકલથી સ'તોષ થતો નહેતે.. સાચો માર્ગ કયે ? 

આ બધા ઉક્ેલેોમાં પણુ કેળવીને નામે શરીરશ્રમમાંથી શકય 
તેટલાં બચી જવાનું, ખીશ્નના ખભા ઉપર ચડી ખેસવાનું, કોઇની 
મહેનતનું ફળ હોપ્યાં કરી જવાનું તો છેજ. આ ઉઠકેલોમાં શરીરનું 
પોષ શરીરથી ને મનનું પોષણુ મનથી કરવાની વાત ભાગ્યે જ દેખાય છે: 
મનને પષ્યુ શરીરની આજીવિકા મેળવવા માટે યોજવાની વાત આવે છે. 
ત્યારે સાચા ઉ'લ શે। ( મન આ મૃઝવણુમાં હમેશાં રહ્યા કરતું જ હતું. 

એક દિવસ ઉપરતી ગડમથલમાં મન રેકાયેલું હોવાને કારણે 
માથુ' ભારે થયું હતું ને તેથી મારી આંખ મીંચાઇ ગઇ, ને હું ઊંઘમાં 
પજો. પણુ નિદ્રાવસ્થામાં મને ન્નગ્રતાવસ્થાને અનુભવ થગે।. હૈં એક રમ્ય 
સ્વમમાં પય્યો. એમાં મને મારી બધી ગૂ'ચવણેોના ઉંક્ઠેલની ચાવી દેખાપ. 

મતે જે સ્વમદશન થયું તે મારે મારી પોતાની ખાતર પણુ 
કાગળ પ2 ઉતારી લેવું રહ્યું : કારણ, જ્યાં સુધી તેની દબહુતા તાજી જ 
છે ત્યાં સુધીમાં તેને' કલમબદ્દ ન કરી લેવાય તૌ પછી જતે કાળે 
એમાંથી ઘણું વિસ્ષ્ઠતના સમુદ્રમાં ક્યાંય ડૂબકી મારી જય. વળી માર્‌ 
આ રવમદરશન કાગળ પર ૩તરે તે તે વાંચીને, મારા જેવી મથામણ 
જે કાને હોય, તેને તેમાંથી તેના ઉકેલનું દિશાસૂચન પણ કદાચ 
થાય. આ ખે પ્રલે।!ભનોને લીધે એ સ્વમ જેવું ને તેવું નીચે ઉતારું છું. 


દર્શન 


મતે એક દિવ્ય સુંદરીનુ' દર્શન થયું. એતી દૃણ્િ હતી દૃગ્ધકુલ્યા 
--એમાંથી અમીના સ્રોત વદ્મે જતો હતો. એણે ન્નડું શ્રેત વસ્ત્ર 
ધારણ્‌ કર્યું” હતું. એના કપાળમાં ચાંલ્લો હતો. આખું અગ ઘાટીલા 
અવયવોની સપ્રમાણુ ગોડથખુનો નમૂનો હતું. એની કાયા ૫૨ ડકેયાંય 
ખાલ્યાલ કાર નહોતો. એ પોતે જ અલ કાર્તેય અલ'કારે એવી હતી. 
પોતાની અ'તઃદીપ્તિથી જ એ દેદીપ્યમાન હતી. એના ચાર હાથમાં 
એણૅ અનુક્રમે છોડ, સૂતર, માળા અને પુસ્તડ ધારણ કરેલાં હતાં. 

એણે મને આશ્રાસન આપતાં કોમળ, મધુર સ્વરે કહ્યું --વત્સ, 
મૂ'ઝાતો મા. તારી મૂ'ઝવણતો 'ઉંકેલ તતે સત્વર મળશે.” 

એના આ બોલ મને સુધાના બિદુ જેવા પ્રિય લાગ્યા. તરત જ 
એણે મારા મસ્તક પર હાથ મૂકયો. હં તો ન્નણે બહમસમાધિમાં 
ડુબી ગયે. થોડી વાર પછી મે' આંખ ઉઘાડી તો હં મારા ઘરમાં 
નહોાતે।. કન્યાઓને કેળવવાની એક સસ્થામાં હં હતો એનું નામ 
હતું “શ્રમજીવી કન્યાશ્રમ ?. તેના સ ચાલકની સાથે દું એ સ્થાનું 
અવલોકન કરતો ફરતે! હતો. 

મે' ત્યાં દરેક વ્યક્તિને શરીરશ્રમના કોઇ ને કાઈ ઉત્પાદક કામમાં 
પરોવાયેલી ન્નેઈ. દરેક જણુ રોજના ૭ કલાક મજૂરી કરતું હતું. 
અને વચ્ચે વચ્ચે જે વખત મળતો તેમાં ભણવાનું રહેતું. 

આશ્રમનાં મકાને! સાદાં અને પરિશ્રમની ભાવનાને સતત જગ્રત 
રાખે તેવી રચના અને ગોડવણ્‌વાળાં હતાં; ૭તાં તેમાં કળા નહોત 
એમ પણુ નહોતુ. આદશ અને સ'સ્કારી ખેડૂતોના નિવાસના નમૂન 
જેવી એ સસ્થા હતી. 

આશ્રમને અગે ગોાશાળા, શાકભાજી અને ફૂળભૃક્ષતી વાડી, ન 
ગાયો માટ ધાસ સારુ ખેતરે! હતાં. પાણી માટે ફૂવા હતા. નહાવા- 
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ધોવા વગેરે માટે પાણી હાથે ખે'ચી લેવાનું હતુ' અને ખેતરે માટે 
કાસનતે। ઉપયોગ થતે।. બધાં કામોમાં શકય હોય ત્યાં સુધી ગ્રામોધોમની 
બનાવટને। ઉપયોગ કરવામાં આવતે! હતે. 

ખેતીને અ'ગે મદદ કરવા માટે તકર હતો, તે સિવાય ખીશ્ન 
કાઈ કામ માટે નોકર નહોતો. આ નોકરની સાથેનો વરતાવ નેકર 
જેવો નહોતો. આશ્રમનાં અન્ય સાથીઓના જેવો તે પણુ તેમનો 
એક સાથી જ ગણાતો. એટલે આશ્રમની દિનચર્યા અને નિયમો 
મૃજબ તેણું પણુ વરતવાનું હતું. બધાંતી સાથે એ પણુ વહેલે। ઊઠે, 
ઉપાસનામાં હાજર રહે, કામ પર ચડે, કાંતવા અને ભણુવા ખેસે વગેરે. 

સસ્થામાં નનેઈતાં દૂધ, શાકભાજ, ફૂલફળાદિ, અને વસ્ત્રો માટે 
સૃતર વગેરે હાથો કાથ જ તયાર કરાતાં. બધી નતની સફાઈ અને 
મહેનત, જેવી કે દળવું, ખાંડવું, પાણી ભરવું, ગાશાળા અતે ખેતીનું 
કામ ફરવું, રસેઈઇ બનાવવી વગેરે, હાથોહાથ જ કરી લેવાતાં. 

ન 
જ 
દિનચયા 

શરૂઆતમાં ઉપર ટપકે નજર કરી લીધા પછી તેના સ'ચાલક 
સાથે ફરીને બધી સસ્થા ઝીગ્‌ૂવટથી નનેઇ. ત્રણુચાર દિવસ તે તેમની 
બધી દિનચર્યાનું મેં સારી રીતે અવલોકન કયું, સ'ચાલકે મને 
પહેલેથી જ કહી દીધું હતું કે તમે બધું માત્ર ન્નેયા જ કરો, અને 
પૂરેપૃરૈં નિરીક્ષખુ કરી રહ્યા પછી તમારે જે કઈ પૃછવુંગાછવું હોય 
તે પૃઠન્ને. 

અહીંના કામકાજના બરાબર ખ્યાલ આવે એટલા માટે અહોંની 
દિનચર્યા આપું છું. 

સ'ચાલકે। સવારમાં ચાર વાગ્યે ઊઠે. શૌચ વગેરેથી પરવારીને 
તેઓ ક્રેઇ ધામિક યા પોતાના કાર્યમાં મદદ કર્‌ એવા પુસ્તકનું 


(૪) 


અધ્યયન કરે, પછી પાંચ વાગ્યે બાલિકાઆ ગે. એકએક મોરી 
બખાલિકાને તે સ'ભાળી શકે એટલી નાની બાલિકાએ સોંપવામાં આવી 
તી. એણે એમની સામાન્ય દેખરેખ અતે સભાળ માખવાની હતી. 

શોચ, દાતણ વગેરેથી પર્વારતાં સાડા પાંચ વાગે. સાડાપાંચથી 
૭ કવાયત અતે આસને! ચાય. ' વાગ્યે બધાં ઉપાસના સારુ ભેમાં 
થાય. ભેગાં થવાનું ખુલ્લા મેદાનમાં હતું. ચારે બાજુ ભ્રક્ષરા?*િ અતે 
વચ્ચે ખૃલ્લું | વમ્સાદની અડગણુ ન છેય તો ઉપાસના અડો જ થતી. 
તે અડધો કલાક ચાલતી. અમુક *લેોકો બોલાય, પધ્ટી ભજન ગવાય, 
' અને ધૂન લેવાય, અને ત્યારબાદ સ'ચાલક કકે કડ યા ગીતા જેવા 
કાઇ પુસ્તકનું વાચન તેં અધ્યયન ચાલે. 

સાડા છથી સાડા સાત ગોશાળા, સકા, પાછી ભરવું વગેરે 
ક્રામા તથા નાસ્તો. ગોરસ એ આ આશ્રમને! મુખ્ય ઉદ્યોગ હવાને કારણ 
બે જણુ દી૬ એક ગાય હતી. નાસ્તામાં દૂધ અતે બગીચાનાં કળ 
રહેતાં. ફળ ન હોય તે! શતના વધેલા ગેટલા દૂધ યા દહોં સાથે 
લેવાય. કે! કાઈ વાર રાબ પણ્‌ લેવાય. 
સાડા સાતથી સાડા નવ ઉદોગ. જેમને રચસાદઈ કરવાની હોય તેઓ 
પહેલાં નાહી લે ને પછી આકદ્થી દસ રસોઈ કરે બાકીનાં બી”્ન 
બધાં સાડા નવ પછી નહાય. રસેઈઈ કરવા, વલેવવા અતે દળવાના 
કામમાં જેએ રેકાવેલાં હેય તેએ સિવાયનાં બીત્ન બધાં ખતીના 
કામમાં ર।કાય “કાર! ગાયો માટે ચાર લાવતું, કાઈ વ્રાસ કાઢતું, કાઇ 
ગાડ પાડતું ક એવું કોઇ ને કેદ કામ કરતું. 

સાડા નવથી દસ સુધીમાં નહાઃધાધ્તને પરવારવાનું હતું. એ 
પછી દસથી સાડા અગિયાર ભણવાનું કામ રહેતું. આ વખતે મૃખ્ય- 
ત્વે ભાષા શિક્ષાગ્‌ રહૈ છે : ભાષામાં ગૂજરાતી, રાખ્ટ્રભાપા અત સસ્કૃતતે। 
અભ્યાસ કરાવાય છૅ. વિજ્ઞાન અતે સમાર્જાવિદ્યા પગ ગૃજર્‌ાતી 
[રાખવતે શિખવતે જ રશિખવી દેવાય છે. 
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અભ્યાસ પછી ભોજન અતે પછી આરામ રહે છે. દોટ વાગ્યે 

કરી કામ પર ચડવાનું હેય છે. વચ્ચેના સ્વાધીન સમયમાં જેતે જે 
કરવું હોય તે કરવાની છૂટ; કે વામકુક્ષિ કરે; તો કોઇ લખ, વાંચે, 
વાતો કરે, હરેક્‌રે વગેરે વગેરે. 

દોઢથી ત્રગુ કાંતગુપીંજગુ વસ્તી બાબતમાં દરેકે સ્વાવલી 
બનવાનું (ડય કં. વળી આશ્રમમાં જોઇતાં પાથરણાં, આસતે।, ચાદરો 
વગેરે બધુ' અહીં કતાતા સૂતરમાંથી જ બનાવી લેવાનું રાખ્યું છે. 

ત્રગુથી ચામ અભ્યાસ. આ વખતે ગણિત, ચિત્રકામ: તેમ જ 
વિત્તાનને લગતા કાઇ! પ્રયોગો! કરવાના હેય તો તે. આશ્રમને અંગેનાં 
હિસાબકિતાબ પણ આ જ વખતે થાય છે. આતે માટે કારકુતો 
રાકવામાં આવ્યા નથી. કામાતી વહેચણી સાથીઓમાં જ કરી લીધેલી 
હાય છે, તે મુજ્બ સોં પોતપોતાનું કામ સ'ભાળી લે છે. મુખ્ય 
સંચાલકને માથે દાઈ એક જ કામની જવાબદારી હોતી નથી. તેઓ 
ઇશા જ છાય છ ને બધાં કામોની દેખરેખ રાખે છે. 

ચારથી છ ઉધોગ: આ વખતે *સોર્ષ, ગાશાળા, સીવણુ, અને 
ખૂંતીકામ વગેરે ઉદ્યોગો રહે છે. સાક।ા ૭ઝો જમવાનું હોય છે. 
વચ્ચેના અડધા કલાકમાં કાઇ નહાયધુએ તો કાપી હરેફરે યા રમેકૃદે. 

ભાજનમાં બપોરે દાળ, ભાત, રેટલા ને શાક, કે કટી, ખીચડી, 
રેરલા ને શાક હોય છે. તથા રાતે રોટલા, દૂધ ને શાક હોય છે. 
અઠવાડિયામાં એકાદ વપ્મત ઢેબરાં, હાંડવે।, મૂડિયાં વગેરેને ફેરફાર રહે 
છે. મહિનામાં એકાદ વાર કે પછી વારતહેવારે મિષ્દા્ન કરાય છે 

સાડા સાતથી આદ ઉપાસના 2૨ છે. આ વખતે પણુ સવારની 
જેમજ કરવામાં આવ છે. આઠથી નવ સ્વાધીન સમય. જેને દસ 
વાગ્યા સુધી ન્નગવું હેય તેને તેમ કરવાની છૂટ રહે છે. સ'ચાલકા 
સપ્તાહમાં એકબે વખત આઠથી નવમાં આશ્રમને અગે વિચારની 
આપલે કરવા મળે છે. પછી રાતતેો બાઈીનેો સમય ૩ મારે રહે 
છે. જરૂરે પડૅ તો આ દિનચર્યામાં ફેરફાર કરવામાં આવે છે. 
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જન 
જ 


આ ઉપરથી ન્નેઇ શકાશે કે એક ખેડૂત યા મજૂરી કરનાર 
કુટુંબને જેટલે સમય કામ કરવાનું હોય છે, તેટલે સમય આ લેકે 
કામ કરેજ છે, ને તે પછી જે વખત મળે છે તેમાં ભણે છે કે 
વાંચેવિચારે છૅ. રોજના છથી સાડા ૭ કલાક મહેનતના છે, અને 
જણતરના રોજના અઢી કલાક છે; તેમાં બતે વખતની ઉપાસના 
ઉમેરીએ તો સાડા ત્રણુ કલાક છે. 

અઠવાડિયે એક વખત ૨-ન રહે છે. રન એટલે કામની હેર્રેર. 
તે દિવસે ભણવાનુ' તેમ જ ખેતીકામ વગેરે બધ હોય છે. આવકશ્યક 
ઝૃહકાર્યો સિવાય બધું બ'ધ રહે છે. ખત્તરતી ખરીદી, બહાર ફરવા 
જવાનુ, ખીજ કોઇ પગ્ચુર્ણુ કામો વગેરે આ દિવસે રહે કઇ લગભગ 
અરધાં આશ્રમવાસી આજુબાજુના ક૪ તે કાઈ ગામમાં સકા? કરવા 
નતય છે, અને આ રીતે ત્રામજનતા સાથે સંપર્ક સાધે 9. આને 
પરિણામે આજુબાજુની ગ્રામજનતા આ આશ્રમને પોતાનો ગણે જે, 
ને ધણી વાર તો અનાજ વગેરેની મદદ પણ તેને કરે છે, તેમ જ 
એ લેકે કાંતતા થવા મક્યા છે, તથા સફાઈ અને સુવડતા રાખવા 
મયા 9; આ સ'પકકથી ગ્રામજનોમાં આગુન્નગુપમ અને બછુ 9૮ 
મદ ગતિએ ફેરફારો થવા મડ્યા છે. 

આમ આખી સ'સ્થા ઉપર ટપકે ન્નેઇ લીધા પછી માર્‌ તેના 
મુખ્ય સ'ચાલક સાથે ખૂબ વાતે! થઈ, આ સરથા ન્નેઇને મને અનેક 
શ'કાએ ગભી થઇ હતી, એટલે અમારે ઠીંકર્ડીક પ્રમાણુમાં ચર્ચા 
થઇ. એમાંની શક્ય તેટલી અહોં આપવા યત્ન કરું છું. 

હ 
કેમ સૂઝ્યું ? 

હુ'“-તમતે આવી સસ્થા કાઢવાનું કેમ સઝયું 

સુ. સ'ચાલક--આની પહેલાં મે બીજી સ'સ્થાએામાં કામ કયુ 
હતું. એ બધાંના અનુભવે મને આવી સસ્થા કાઢવા બ્રેયો. આપણે 
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ખેતી ૫૨ જીવનાર લોકા છીએ. આપણે રાતદિવસ તનતોડ મહેનત 
કરવી 2ી. મે ન્યાંજ્યાં કામ કર્યું" હતું ત્યાંત્યાં મને અનુભવ 
થયો! હતો કે ત્યાંની રહેણીકરણી માણુસને શરી*્ત્રમના ચોર બનાવે 
છે. જે સસ્થાઝગો શરીરશ્રમ પ૨ ભાર મૂકે છે તે પણુ વર્તન યા 
કાર્ય દ્દારા તો થોડે ઘણે અ'શે હાડકાંતી હરામીને પોષે છે. તેમને 
મોટા ભાગને શ્રમ રાખ્દોમાં રહી નનય છે, કાર્યોમાં પરિણુમતે નથી. 
બધાય અનુભવને અતે મતે લાગ્યું કે જ્યાં સખત મજૂરી કર્યા 
સિવાય આજીવિકા મેળવવી મૃસ્‍્કેલ છે, ત્યાં જ ભાવિપ્રશ્નને હાડકાંની 
હરામ બનાવવી એમાં કેળવણી નથી પણુ એ પ્રજાનો સર્વનારા છે. 
આપણી ભાવિષપ્રશ્નને જેવી કમ્વી હેય તેવી કરવા માટે આપણે 
બાળક્રોન તે મુજબ રહેતાં ને વિચારતાં કરી દેવાં ન્નેઇએ. નને 
શરીરતી સખત મહેનત જ આપણી સામાન્ય પ્રશ્નના જીવનને। મુખ્ય 
ભ્રાગ છે, તો તેમનાં બાળકાને પણુ એ સમહેતન કરવાનું સામર્થ્ય 
અવસ્ય મળવું જ જન્ેપએ. મહેનત એ એક અમૂલ્ય વારસો છે, ને 
કેળવણીને નામે જેગોા એ સર્વ કેટ વારસાને નણ્યેઅન્નણ્યે પણુ 
દ્રોહ કરે છે તે ભાવિપ્ર'નના અક્ષમ્ય ગૃતેમાર્‌। છે. 

તમે અમારી દિનચયાં પરથી ન્નેશો કે અમે અહીં રજના ૭ 
થી સાત કલાકતી મહેનત કરીગ્એે છીએ. એ મહેનત અમે કકડેકકડે 
વહેંચી નાંખી હોવાથી સરળતાથી થઇ શક છે. 

વળી આજે અન્ય સ'સ્થાઓમાં ભણુતરતે નામે જે ક'ઈ કરાય 
છે એમાંનો મેરે ભાગ તો નિશ્થક છે. એ બધો ખોજે બાળકા 
પર લાદવાની કશી જર્‌ર૨ નથી. પણ્‌ ભણાવનારે પોતાની આખી 
જ'દગીમાં એ નકામા ખોન્નાં પોટલાં જ ૩'ચકયા કરેલાં હોવાથી 
તેની પાસે એ પોટલાંના ભાર્‌ આપવા સિવાય ખીજુ ક'ઈ આપવાનું 
હોતું નથી. તેને ખીજુ કઈ આપવાની ગમ જ પડતી નથી 

વળી શરીરશ્રમતે મહત્વ આપતી આપી જે કોઇ રડીખડી 
સ'સ્થાઓ છે તેમાં પણુ ખર્ચ એટલે બધો હોય છે કે ગરીબ લેક 
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તેનો લાભ લઈ શકતા નથી. એમની પાસે તે! શરીરની તાકાત 
સિવાય બીજી હેક મૂરી ભાગ્યે જ હોય કે, તેથી તેમની પામેથી 
દ્ર્યતી આશા ન રાખતાં તેમની શરીરની તાકાતનો ઉપયેગગ કમ્તે 
મહો. ઉત્પાદક ઉદ્યોગોમાં શરીરતે છ કલાક રોકતે રેકતે જે 
અવકાશ મળે તેમાં સસ્કારતી ને જ્ઞાનની કેળવણી આપવી ન્નઈએ. 

આ બધા વિચારેએે મતે પ્રયમ તો ખૂબ અકળાવીને મૂ'ઝવી 
દીધો. પણુ આ મ'થનને પદિગામે મને મારે માર્ગ સપણ થયે. 
વળી સદ્ભાગ્યે આવે-મથનકાળને-સમયે વર્ધાયોજના વાતાવરણમાં 
ગુ'જ 2હી. તેમજ ખૂકર ટી વોરિગ્ટનની ટસ્‍્કેજી સસ્થા સબધ 
પણુ મારા વાંચવામાં આગ. આ બધા પરથી મેં મારે માર્ગ નક્કી 
કરી લીધો. 

છુ'--રોજના છછ કલાક મનજૃરી કરવાની ને ખે અદી કલાક 
ભણવાનું એ વિપરીત વાત આપણા શિક્ષખશાસ્્રીગોને ગળે ન રૉતરે 


એ તો શણ કે સમજ શકાય એમ જે, પૃણુ લેકાય ૨1 રીતે કલ 


તા ભાગુવા મૂકીએ છીગ. 


મુ. સ.--તમામો વાત બરાબર છે. કોઈ પ્‌ નવી વરતુ- 
ચાલતા આવતા માગથી જુદે માર્ગો જનારી જાઈ પખગ્‌ નવી વાવ- 
જ્યારેન્યારે રજુ થાય, ત્યારેત્યારે રૃલ્ચિસ્તોનો વિરોધ તે! શનગ- 
વાતે! જ, અને જગત તો રૂદિચિસ્તોનુ' જ જે. પણુ ન્ટ્યારે પ્રયોગ દારા 
તેમને ખાતરી કરી અપાય કે જે માર્ગ રજુ કરવામાં આવ છે તે 
બરાબર છે ત્યારે તેએ તેને સ્વીકાર. આપગ્‌ા શિક્ષગ્શાસ્રીઓનુ' 
પણ એવુ છે. અને માબાપા? એમાંથી મોરા ભાગને તો આ બાબતની 
કઈ ગતાગમ નથી. [નિશાળે મોકલવાતે રિવાજ પડી ગયે છે એટલે 
તેઓ જછોકમાંને નિશાળે મોકલે છે. મજૂરી કરવામાં નાનમ છે એમ 
તેમને આપગ્‌ [જેવાં ભણલાંએ શિખન્યુ' છે. પણુ મહેનતમાં જ 


(૯) 


સાચી પ્રાતિદા છે એ હવે ભણૅલાંએ જ તેમને શિખવવુ રહ્યું હાલના 
[શક્ષણુથી માબાપધોતે સ'તોષ નથી એટલુજ નહિ પણ ખૂબ 
અસતોષ છે જ. તેમતે સાચું શિક્ષણ પ્રયોગ ઠ્ારા પ્રત્યક્ષ બતાવી 
આપવામાં આવે તો તે ત*ત સમજી નય એની મતે ખાતરી છે. 

એટલ પ્રયોગ કરવાની જરૂર છે. અતે પ્રવોગદશામાં કામ બહ 
જ નાનુ હોય; જેમ વૃક્ષનું બીજ હોય છે તેમ. પણ બીજને નાનું 
ગભીને કોઈ નિરાશ થાય તો તે તેની ટૂ'જી દણિ જ ગણાવી નનેઈએ. 

હુ--વાર્‌, તારે શું તમારું એમ માનવું છે કે હું જેવી સંસ્થામાં 


કામ કર્‌ છું' તેવી સર્થાઓને સ્થાન નથી ? 


સુ. સ'.--ના, એમ નથી. તમે જેવી સ'સ્થામાં હાલ કામ 
કરા છો તેવી સંસ્થામાં મેં પણુ એક વખત કામ કયું” છે. એવી 
સસ્થાએમાં મારી કલ્પનાનો મૌલિક અખતરે કરવાની તાકાત ને 
[હિમત હોતાં નથી. તેથી તેઓ મધ્યમ માર્ગ લે છે. ખેડાદુ લોકોએ 
બાળને ખભે ચડી ખેસવા માટે યોજેલો ભાગુતરનો બેજ તેમને 
છાડવા નથી, તેમ જ મજૂરી કર્નારતી મજૃરીને પણુ કઈકે સ્થાન 
આપવાને! તેમતે ઈરાદો હોય છે. તેથી તેઓ ₹માવ નમ: ને રવળાથ 
નસ: ગેમ બનને નમવા મથે છે. આવી સ'સ્થાએ માં ગઝૃકકાર્યા અને 
ઉદ્યોગા પાછળ જેટલો વખત અપાય છં, તેટલે અથવા તેથી કક 
અ'શે વધારે વખત ભષુતરે પાછળ અપાય છે. તેએ ભણુતરને કેળ- 
વણી।નુ' મુખ્ય સાધન ગણે છે, જ્યારે કામને ધણુ જ ગાંણ મહત્ત્વ 
આપ જ. આવી સ'સ્થાગાની જીભ ઉદ્યોગ હાય છે, ને હદયે ભખુતર 
હાય છે. 

કામ્ગામાં આપણુ નહિ ગતમીએ, પણુ તમે જે સંસ્થામાં કામ 
। છો તે સ'સ્થા આવા પ્રકારની છે. એમાં કામ કરનારાં જીભે ગમ 
કડુ, પણુ મોટા ભાગમાંના દિમાગમાંથી ભણુતર ખસતું નથી. એમને 
મમાં કેળવણી દેખાય છે, તેટલી ઝહકાયેો! ને ઉઘોગમાં દેખાતી નથી. 


# 2.7 અ 


ટ 
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આવી સ'સ્થાએ મજૂરી કરનાર વર્ગનું કશુ' ધોળી શકે નહિ, 
પણુ એક વર્ગ એવો છે જે આવી સરથાએ પસ'દ કરે છે, તેમને 
માટ “ન મામા કરતાં કહેશો મામો સારે ' એ ન્યાયે આવી ચંસ્થા 
ખીજ સાવ નકામાં સંસ્થાએ કરતાં અનેક ગણી સારી. આ રીતે 
નતાં આવી સ'સ્થાએ।તે સ્થાન છે. 

હુ--ત્યારે તમે આવી સ'સ્થામાંથી કેમ નીકળી ગયા ? 

સુ. સ'.--સ્થાન છે, એનો અર્થ એવા નહિ ક એથી આપણે 
ઈચ્છીએ છીએ તે સધાવાનું છે. તમે અહીં જે કામ ન્નેયું તેવુ 
કામ ઉપાડવાની જેનામાં તાકાત અને ધગશ હોય તેમણે તો આવા 
પ્રયોગો જ કરવા જેઇએ. જેએ પ્રયોગવીર્‌ થઈ શકે એમ હોય 
તેમણું આવી સસ્થાએ છોડવી જ રહી, અતે સ્વતત્ર પ્રયોગો કરવા 
રહા, આ સબબથી હુ છૂટો થયે. 

છુ'--જે સંસ્થામાં તમે હતા તે સંસ્થાને એટલી ખાટ ન પડી? 

મુ. સ.--નતા, એ સ'સ્થામાં જે બનું જેટલું ને જેવું કામ 
થાય છે તે «બનતું, તેટલુ' ને તેવુ' કામ કરનાર વ્યાક્તએા ઘષ મળી 
આવે એમ છે એટલે મારે બદલે તેતે ખીજ વ્યક્તિઓ મળી રહે- 
વાની હતી. વળી ખીજ પણુ એક વાત છેં. મામાં ધ્યેય અને વિચાર- 
સરણી સસ્થાને બ'ધ ખેસતાં ન હોવાથી મારાથી સંસ્થાને જોઇએ 
તેટલો લાભ નહેોતે થતો. એક રીતે સસ્થા મારે સોએ સે! ટકા 
ઉપયોગ કરી શકતી નહોતી, અતે હું સંસ્થાને સોએ સો। ટકા ઉપ- 
યોગી થઇ શકતો નહોતો. હુ આજે કહી શકુ છું ક સ'સ્થામાંથી 
મારા નીકળી જવાથી તેતે કશું નુકસાન થયું નથી, બલ્કે મેં જે 
પ્રયોગ અહી કર્યા છે તેથી તેને બળ તે પ્રેર્યા કક અશે મળ્યાં 
છે. મારા નીકથી જવાથી આડકતરી રીતે સંસ્થાની આ સેવા થઇ 
ગણાય. મે' જ્યારે સંસ્થામાંથી છૂટા થવાની વાત મૂકી ત્યારે મારા 
સાથીઓએ અને સ'ચાલક્રાએ તમારી જેમ જ દલીલ કરી હતી. પણુ 
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તેમની કોઈ દલીલની મતે અસર થઈ નહેતી, ત્યારે આખરે તેઓગએ 
મને છૂટા થવાનો સ'મતિ આપી હતી. મે' તે તેમતે એક જ વાત 
કહ્યા કરી હતી--“ મતે તમે પ્રયોગ કરવા જવા દો, એમાં જ હુ 
આ સ'સ્થાનો પણુ સાચી સેવા કરી શકીશ. આ સંસ્થાને માટે 
યોગ્ય માણુસો જરૂર મળી રહેશે, પણુ મારી કલ્પનાને પ્રયોગ કરવા 
કાધકજ તેયાર થશે. તે ખાતર પણુ તમારે મતે રાજીખુશીથી 
આશાર્વાદ આપી જવા દેવે। નેઇએ.” આખરે તેમણે મને છૂટે કયે. 
મારુ એ પગલું સંસ્થાના સાચા હિતનુ' હતુ' એ હવે આજે બધાંને 
સમન્નયુ છે. 

હુ'--તમારી વાત ઠીડડીક સમજ, તમે તમારી સ'સ્થામાંથી 
છૂટા થયા પછી આની શરૂઆત કવી રીતે કરી ? કાઇ મડળ ઊભુ 
કરીને કામ રાર ક્યું” ? 


કેવી રીતે ? 


સુ. સ.--ના. 

હુ'--એમ કેમ ? કોઈ પણ્‌ કામ કરવા માટે આજે તો મ'ડળેોા 
ને કમિટીએ નિમાય છે. એ વિના કામ થઇ શકતું નથી. સ સ્થાને 
સારી લાગવગ ધરાવતા મ'ડળને। ટેકા ન હોય તો તેની પ્રતિષ્ઠા જમે 
નહિ અને નાણાં પણુ મળે નહિ. કોઇ પષ્મુ સંસ્થાને નાગની જરૂર 
પડે જ. 

સુ. સ'.--મડળ યા કમિરી ઠ્રારા કામ કરવાની વાતતે! મને 
ઘણા અનુભવ થઇ ચૂકયો છે. આપણે મ'ડળ ઊભું કરીએ છીએ 
આપણા કામમાં વધારે સરળતા ને સગવડ મેળવવા ખાતર્‌. પણુ 
એ જ મડળ જતે દિવસે આપણી ઉપર ચડી ખેસ છે ને કામમાં 
અતેક અડચણો નાંખે છે. મડળ યા કમિટી દ્દારા આવો પ્રયોગ 
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કરવાનુ' લગભગ અસ'ભવિત છે એવી મારી અનુભવજન્ય માન્યતા 
બધાઇ છે, એ સસ્થા પ્રયોગ નથી કરી શકતી, કારણક તેતે અનેક 
ધામી હોય છે, અતે તેણ દરેક ધગીને સ'તોષવેો રહ્યો. 

નાગાંની સરળતા મ'ડળને લીધે કઇક થાય ખરી. પણુ એ 
નાણાંની સરળતા કરી દે, તેમાંથી જ બધા ઉત્પાત મચે છે. નાણાંની 
ખાતર બીજના વિચારોને પશુ કદક માન આપવું પડે છે ને તે 
કારણે પ્રયોગ સ'તાષકારક રીતે થઇ શકતે! નથી. 

છુ'--ત્યારે નાણાં માટે શું કરવુ આજે તો અમારી સસ્થા 
જેવી સ'સ્થાને પુ હરે ર્‌પિયા જેદએ છે. 

મુ. સ'---તમારી વાત સમજ શું ૭. નાણાંતો પ્રશ્ન એ 


ધણા વિકટ પ્રશ્ન છે. ગૂજરાત વિદ્યાપીક, દક્ષિણામૂર્તિ અને શાન્તિ- 
નીકેતન જેવી સ'સ્થાઓને પણુ નાણાં જ નાણાં ન્નેઇ-એ. આવી 
સસ્થાઓ પ્રત્યે ધનિકાનું' આકર્ષે હોય યા તેની અમૃક વ્યક્તિ 
ગ્રત્યે તેમતે માન હોય ત્યાં સુધા તેઓ તેમતે નાણાં આપે છ; પગ 
ત્યાર પછી તેમની દશા ખૃરી થાય છે. તમારી સંસ્થામાં જે વ્યક્તિ 
નાણાં લાવી શકતી હશે તેની મરજતે આધીન તમારે બધાંએ જાણ્ય 
અતતણયે પણ્‌ રહેવાનું થતુ' હરે. અત્યારૂં નહિ થતું હોય તે! દવે 
પૂછી થવું' પડશે. આ દશામાં તમારે જે પ્રયોગ કરવા હરે તેમાં 
માળાશ લાવર્વી પડશે, કરે ફેમફા2 કરવા પડશે. 

વળી નાણાં ન્નેદતાં હશે તો લાકોમાં સસ્થા સારી દેખાય ને 
તેની વાહવાહ ખોલાય એવાં ગેોડવણુ ને પ્રચાર તમારે કરવાં પડશે, 
સખ્યા વધારશ્વી પડશે, નાણાં આપનારાંઓની માગને કક અ'શે 
પહાંચા વળવું પડશે. અને તેથી નકર કામને બદલે દેખાવનાં કામ 
પણ્‌ કક્વાં પડશે, અભ્યાસક્રમમાં પણ્‌ કંઇક ફેરફારો કરવા પડશે. 
આમ ધારેધીરે પડતી થશે. ને અંક વખ્મત પડતી શરૂ થઇ એટલે 
એ વિનિપાત કેટલે જઇને અટકશે તે કહી શકાય નહિ. 
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વળી જે તમતે નાણાં લાવી દેનાર કોઇ વ્યક્ત નહિ હોય. યા 
તમે ઉપર્‌ મુજબ ફેરફારો કરીને સંસ્થાના ખમીરને પાતળું નહિ 
બનાવો તે। તમને નાણાં નહિ મળે, તે નાણાંને અભાવે તમારે સસ્થા 
બ'ધ કરવી પડશે. 

છું--ત્યારે કરવું સું ? 

મુ. સ'.--એ જ પ્રશ્ર છે ને! આ વિકટ પ્રશ્નને! ઉકેલ કરવા, 
અને દેશની મજૂરી કરનારી પ્ર'તતે યોગ્ય કેળવણી આપવા માટે 
ભારતના આખદણિ મહાત્માજતે વધાયોજનાનું દર્શન થયુ. 

મારી તો ૬ઢ માન્યતા છે કે આ દેશમાં કેળવણીની જે કાઇ 
સ'સ્થાને પ્રતિ વરસે મબલક નાણાંની જરૂ૨ પડે તે સસ્થા દ્રેશની 
આમજનતાની કેળવણીનો ઉકેભ કરી શકવાની નથો. 

ગટલે મે' મંડળ જેવુ' કઈ પણ ઊભું કર્યું” જ નથી. મને યોગ્ય 
લાગે તેમની હું સલાહ લઉં છુ, તેમતે અહીં' આવીને થોડાક દિવસ 
રહો જવા આમ'ગું છુ, તેએ અહી'નૂ” કામ નનેયા પછી જે કાંધ 
સચનાઓ કરે તે પર મારા સાથીગ્ય સાથે પૂરતો વિચાર કર્‌ છુ, 
તે તેમાંથી યોગ્ય લાગે તેના અમલ કર છુ. 

છુ'--ડીક, પછી તમે શુ' કયું ? 

આચાર્ય--અનુભવે મતે શિખવ્યું હતું કે મારી પહેલી 
સસ્થામાં અમે જે કઈ કર્યું' હતુ' તેથી આપણી જનતાના પ્રક્ષના 
ઉકેલ થદ! શકે એમ નહોતુ. ભણતરનું ગુમાન અમારી પાસે એટલું 
બધુ' હતું કે તેથી અમે અમાર લેક્રોાથી અલગ પરી જઈ એક 
નવા વાડે ?ચી ખબેદા હતા, યા નવો વાડે આપોઆપ રચાઇ જતો 
હતો. તેથી સોથી પહેલું તો અમે એ નકી ક્યુ” કે જ્તાનગુમાનની 
ગાંડડી અમારે સોથી પહેલી અમારે માથેથી ઉતારી નાંખવી, અને 
એક શ્રમજીવી પરિવાર હાથપગની મહેનત કરીને જવે છે તેમ જવતાં 
થઇ જવાતો અમારે યત્ન કરવો. 
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આમ કરવા માટે આ જગાગ્ને અમે પ્રથમ ત્રગુ જણુ આવ્યાં, 
અને પ'દરેક વીધાં જમીન મેળવી તે પ૨ ર૨હોને કામ કરવા માંડ્યુ. 
અમે નકો કર્યું” હતુ' ક એઇામાં એજછુ' એક વરસ તે અમારે 
આ તાલીમ લેવી જ. જે દિનચર્યા તમે નનેઈ છે, તેના જેવી દિન- 
ચર્યા મુજબ જીવવાનુ અમે શરૃ કરી દીધુ. 

અમે અમારી મહેનતથી શાકભાજી, દૂધ, કપાસ, સૂતર ને ફૂલ- 
ફળાદિ મેળવી લેવાનુ રાખ્યું. અતે એ રીતે જે ન મેળવી શકાય તે 
વિના ચલાવી લેવાનુ પણુ રાખ્યુ. અમે 1 બાબતોમાં શકય તેટલું 
સ્વાવલખી બનવાને! નિશ્ચય કરી લીધે! હતે!, 

છું--બીશન' જે ખે જણુ આવ્યાં તે પણુ આ મુજબ જીવવા 
તયાર હતાં ? 

મુ. સ'.--%ર્‌૨. મારા આ અખતરમાં તેમને સ'પૂર્યુ વિલાસ 
હતો; મારી ઉપર પણુ તેમને શ્રદ્દા હતી, અતે તેથી જ તેએ મારી 
સાથે ન્નેડાયાં હતાં. આમ હોવાથી કામ સારી રીતે શરૂ થઈ શક્યુ. 

હું--તમે શરૂઆતમાં વિદ્યાર્થિનીએ ન લીધી ? 

સુ. સ--ના. 

હું--શાથી ? 

સુ. સ'--મારા અનુભવે સતે ખાત્રી કરી આપી હતી કે પ્રથમ 
તો અમારે પોતેજ વિદ્યાર્થી બનવાની જરૂર હતી. જે કામ આ 
સ'સ્થામાં કરવાની અમારી ઉમેદ હતી તે કરવાની લાયકાત મેળવવા 
માટે અમારે ન્નતે જ વિદ્યાર્થી બનીને અમારી ન્તતને ઘડવાની હતી. 
તેથી અમે નકી કર્યું” હતું કે આ આશ્રમશાળા અમારે અમારાથી જ 
શર કરવી. અને બરાબર એક વરસના ઘડતર પછી એમ લાગે કે 
હવે અમારામાં કામ કરવાની લાયકાત આવી ગઈ છે તો પછી બીજે 
વરસે વિધાથિનતીએ લેવી. 


હું--તમે બધાંએ કયાં કયાં કામ શીખી લીધાં ? 
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સુ. સ'.--અમે ગ્ૃહકાર્યો--શચંધવું; ઘળવું, ખાંડવું, પાણી ભરવું, 
સફાઈ કરવી, અનાજ સાફ કરવું ને સ'વરવું વગેરે શીખી લીધાં. 
વળી ઉદ્યોગમાં શાકભાજ ને ફૂળભક્ષતો ઉછેર, ગોમ્સાવિદા તેમ જ 
ગોપાલન, કાંતગુપીંજણુ, સીવણુ;, તેમ જ ધરને અંગે જરૂરી એવાં 
ખીજ' કટલાંક પરચુરણ કામે જેવાં કે કલાઇ કરવી, સાખુ બનાવવો, 
નાનાંનાનાં સમારેકામો વગેરે શીખી લીધું. ઉપરનાં કામો કરવામાંથી 
અમે આરેગ્યજ્ઞાન, શરીરશાસ્ત્ર, %હવિજ્તાન, વનસ્પતિશાસ્ત્ર; પ્રાણી- 
શાસ્ત્ર, રસાયનશાસ્ત્ર ખગોળશાસ્ત્ર, પદાર્થવિજ્તાન, ધરગથ્થુ વૈદક વગેરે 
સબ'ધે જરૂરી સાન પણ્‌ મેળવી લીધું. 
હું--દરેક જ્ણે આ ખધાં કામો શીખી લેવાતી શી જરૂર ? 
એકએક જણે અમુક કામો વહેંચી લઈ તેમાં કુશળ થવાનું કેમ 
ન ર્‌[ખ્યુ# 
સુ. સ.--આવી સસ્થામાં દરેક કામ દરેકતે આવડવાની ખાસ 
જરૂર કે. કામોનું વાતાવરગુ યથેચ્છ જમાવવું હેય, અને કોઇ ગૅર- 
હાજર હોય ત્યારે પણુ કામ બરાબર ચાલે એમ કરવું હોય તો દરેક 
જણને આ દરેક કામ આવડવું ન્નેઇએ. 
હું--વાર્‌. તમને પ્રારભિક ખર્ચ તે! થવ હશે, તેમ જ આખુ' 
વરસ કાઢવામાં પણુ નાણાંની જરૂર પડી હશૈ. એને માટે તમે શુ કર્યું” ? 
મુ. સ.--અમારે જે કામ કરવું હતું તેતી સામાન્ય રૃપરેખા 
મિત્રોને મોકલી હતી અતે જમીન વગેરેતી સગવડ જ્યાં મળી જાય 
ત્યાં કામ શરૂ કરવાનું જણાન્યુ' હતું. શરૂઆતમાં જરરી મકાનો તથા 
"૬૨ વીધાં જમીન એક મિત્રે વાપરવા આપ્યાં. તેમતી કીંમત પણુ 
નક્કી કરવામાં આવી. અમારી પાસે નાષ્માં આલે ત્યારે એ કોંમત 
આપવાની દતી, અને ત્યાં સુધી બધું એમે ને એમે વાપરવાનું હતુ. 
આ રીતે જમીન, મકાન અતે રૂવાની બાબતને! ઉકેલ આવી 
ગયે।.. ખેતી માટે હળલાકડાં, બળદ, ગાયે, અને ખીન્ન' સાધને 
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વસાવવા માટે પાંચસોસસાતસો। રપિયાતી જરૂર હતી તે પણુ શમત્રો 
પાસેથી મળી ગયા 

મારે પોતાનું ઘરે તો ચાલતુ' જ હતુ, એટલે તેનાં વાસણુકૃસણ 
તે સાંમતો વગેરે કામમાં આનાં. 

હું--વાર્‌, આ તો કાયમી ખર્ચની ગોડવણ્‌ થઇ. પણ ચાલુ 
ખ્‌રચ માટે શુ કર્યું € 

સુ. સ'.--અમારી આખી યેોજનાજ એવી હતી ક જેમાં 
નાણાંની એજ્ામાં એછી જર્‌ર પડે. એમ ન હોય, ને નાણાંની 
ઘણી જર્‌૨ પડે તો તેવી કેળવ'ી આપણા દેશને ષોધાયજ નહિ ને? 
જેમણે “યેન કન પ્રકારેણ ' પેસા ભેગો! કયાં છે તેમતે ઉબરે નાખાંની 
ભીખ માગીતે હરાયા ફૂતરા જેવી રિયતિ ન કગ્વી તોય તો ઉત્પાદક 
શ્રમમાંથી શક્ય તેટલો ખર્ચ મેળવી લેવાનો યત્ન કરવો જ રહો 
અને આ રીતે જ આપણી કેળવણીના કાયઃાને! સાચા ઉકલ આવવાને 
છ, એમાં મને આટલા અનુભવ પછી *જ પણુ શકા રેડી નથી. 

વળી જેમને માથે પરિવારની કે બીત્નના નિર્વાહતી જવાબદારી 
હોય એવો તો હં એકલો જ હતો. જે બે બહેનો મારી સાથે જડાઈ 
હતી તેમને તે સવાલ હતો જ નહિ. હૈ મારા ખરચ મેળવી લઉ 
ગેમ હતું, એટલે સવાલ રલ્લો પેલી બે બહેનાનો. એમને માટે મહિને 
દહાડે જગ્‌ દી ચાર પાંચ રૃપિયા જેઈ. એટલે બે માટે બાર 
માસ સાર્‌ સો! સવાસો! રૂપિયાની જરૂર હતી તે તો મળી જ ગઢા 
હતા. વળી અમે બધાં સશક્ત અને મહેનત કરવાની ઈચ્છાવાળાં હતાં. 
તેથી અમે બાર મહિને જેયુ' કે અમને ઘળાં જ થોડાં નાણાંની મદદની 
જર્‌૨ પડી હતી. અમારા ચાલુ ખરેચતે। મોટા ભાગ અમે અમારી 
મહેનતમાંથી કમાઈ લીધે હતો. 

્હુ--બાર માસમાં તમે તેયાર થઇ ગયાં ? 

મુ. સ.--હા. એ અધર તો હતું. પણુ અમને તો અખતર્‌ાની 
ધૂન લાગી હતી, ને તેથી અમે સંકલ્પ ક્ષો હતો. મનની ૬ટતાથી 
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શું ન થઇ શકે? વળી અમે ન્યાં કામ કર્યું” છતું, ત્યાંના પણુ કામ 
બાબતને! થોડો ધણા અનુભવ અને મહાવરો તે! હતો જ, એટલે અમે 
એક વરસમાં ઠીકઠીક તેયાર ચઈ ગયાં. 


દ 
શરઆત 


હુ'--ડીક. વરસ પછી તમે કન્યાશ્રમતી શરૂઆત કરી ? 

મુ. સ--ડા. અમારી વિધાથીઅવસ્થા પૂરી થઇ એટલે અમે 
શિક્ષકનું કામ કરવા તૈયાર થઇ ગયાં. મારી સાથે જે ખે બહેને 
હતી તેમની ઉપર ખીન્ન કોઇના નિર્વાહની જવાબદારી નહેતી. 
એટલે ખાતાંપીતાં મહિને દસપ૬ર રૂપિયા લઇને તેએ રહી શકે 
ગેમ હતી. મારી ઉપર મારા કુટુમ્બના ભરણપોાષણુનો આધાર હતે. 
પણુ મારા પરિવાર માટે જરૂરી ખર્ચ હુ' મેળવી શકૂૃ' એમ છતું. 
વળી મારી પત્ની પણુ અમારી જેમ કામ કરી શકતી હતી. તે પણુ 
અમારી સાથે કામમાં ન્નેડાવા તૈયાર થઈ ગઈ. એટલે અમે ચાર 
જગુ કામ કરનાર હતાં. 

હુ'--તમે કેટલી વિદ્યાર્થિનીએ લીધી ? 

મુ. સ'.--અમે પહેલે વરસે માત્ર દસ જ વિદ્યાર્થિનીઓ લીધી, 
અને તે પણુ અમે પસ'દ કરીએ તેવી જ. 

હુ'--તમારી પસ'દગીની વિદ્યાર્થિનીએ મળી રહી ખરી ? 

સુ. સ.*--જરૂર. 

હુ'--નવાઇની વાત ! 

કુ" સ'.--એમાં નવાઇ પામવા જેવુ' કઇ નથી, એ ખરુ કે 
આજે તો સમાજને કામ કરવાને બદલે હાથપગ ન્નેડીને બેસી રહે- 
વામાં સંસ્કારિતા, મોટાઈ વગેરે આવી ગયેલાં જણાય છે, ને તેથી 
જેમ તરસ્યું મૃગ ઝાંઝવાં પાછળ દોડી મરે છે તેમ સમાજ ખેદાડુ 
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અને નિર્વી કેળવણી પાછળ દોડી મરે છે. અતે છતાં કમનસીબની 
વાત છે કે આ ઝાંઝવાંનાં નીરની પા૭ળ દ્વોડી મરવામાં વિનાશ છે, 
એનુ' જ્ઞાન પણુ સમાજતે નથી. અતે તેથી આવી સસ્થામાં પાતાનાં 
બાળઠ્ઠાતે મૂકવા કોાર્ધક જ ઈચ્છે. 

પણુ અમારા કામ સબધ અમારા પરિચિતોમાં ડીકદીક ખ્યાલ 
થતો અમે શું કરવા તે તે કવી રીતે કરવા માગીએ “ગ તે 
સબધે સપૃન ખ્યાલ આપતી ઝક નાનકડી પુરિતકા અમારા 
મિત્રમ'$ળમાં વહેચી હતી. અને તેથી તેએ અમારા કામનું રસપૂર્વક 
નિરીક્ષણ કર્યા કરતા હતા. 

આમ હોવાથી જ્યારે અમે વિદ્યાથિનીઓ લેવાનું નકી કર્યું 
ત્યારે અમને તે અમારા ઉપર્‌ક્ત મ'ડળમાંથી જ મળી રહી. 

હું--કેવી કન્યાએ તમે લીધી ? 

સુ. સ'---પસ'દગી માટે નીચે મુજબ નિયમો! રાખ્યા હતા. 

૧. ઉમર-- ૧૨ વરસ. 

ર્‌. શરીર--- મજ્ખૃત, રોજના છસાત કલાકના શ્રમ સહન 
કેરે તેવું, ને નીરોગી. 

૩. કાંમ-- એને ધેર તે ધરનાં બધાં કામકાજ-દળવું, ખાંડનું, 
પાણી ભ્રરવું, શાંધવું; વાજાવુંઝડવું, નહાવુધાવું' વગેરે કામકાજ 
કરેતી હય. 

૪. ર્‌ચિ--મહેનતનાં કામોનો તેતે કટાળા ન હોય, ને સાદા 
ખોરાકથી સ'તોષ થાય. 

પ. ભરણુતર-- ઓછામાં ઓછી ગજરાતી ચાર ચોપડી પૂરી 
કેરી હોમ. 

૬. મુદત-- અમારે ત્યાંતી ચાર વરસતી તાલીમ પૂરી કર્યા 
પછી સ'સ્થાને પોતાની સેવા ઓછામાં એઇ ખે વરસ આપી 
વિરિજ તાલીમ લેવાનું સ્વીકારવું જઈ એ. 
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૭, લસ્સબ'ધ-- પરણેલી:ન જ હેય, તેમ જ અમારી તાલીમ 
પૂરી થતાં સુધી તે પરણે નહિ. 

૮. તેના ધરમાં શરીરશ્રમનું' વાતાવરણુ હોય. 

ઉમેદવારી-- ઉપરની શરતે! પૃરી કરી શકે એમ હોય તે પાલક 
પોતાની કન્યાને અમાશ આક્રમમાં દાખલ કરાવવા માટે અમારી 
સાથે પત્રવ્વવહાર શરૃ કરે. એ પરથી અમને લ્લાગે કૈ તેને ખોલાવવી 
ભ્તદઇએ તો બોલાવીએ. તેતે રૂબરૂમાં તપાસી જેયા બાદ યોગ્ય લાગૅ 
તો બે માસતી ઉમેદવારી પર લઈએ. એ ખે માસના અનુભવ 
પમ્થી એતે અ'તેવાસી બનાવવા જેવી લાગે તો તે અ/'તેવાસી બને, 
નહિ તો તેને પાછાં જવું પડે. 

હું--તમે આટલી બધી કડકાઈ રાખો તેથી તો પાલકાોને અગવડ 
પડ, ને આવી સરથાનો લાભ ઘણી જ થોડી બાલાઓ લઈ શકે. 

મુ. સ'---વાત બરાબર છે. પણુ અધિકાર તો નેવે નઈ એ 
ને? અધિકાર વિનાની મળેલી વસ્તુ લાભતે બદલે હાનિ પણ્‌ કરી 
બેસે. એટલે અધિકાર છૅ કે કેમ એ તો સૌથી પહેલું નેવું જોઈ એ. 
ઘાત્રે જનણ । 

વળી નવી જ બભાબખતતોા અખતરે। કરવાનો હોય ત્યારે એ અખતરા 
માટે સુય્ેગ્યતી જ પસદગી થવી નેઈએ. એવી વ્યક્તિઓ દ્દારા 
પાયો બરબર નખાઈ 1રય અને એક નાતતી પાળી પરપરા રચાઇ 
“તય ગમ કરવું એ કાઈ પગુ સસ્થા માટે અતિ આથશ્યક છે. એમાં 
જેટલી કચાશ રહે તેટલી તે સસ્થા નબળી પડે. 

મે જે સસ્થામાં કામ કર્યું હતું ત્યાંના મતે અનુભવ હતો કે 
ગમે તે કન્યાને લેવાથી ક્રામ બરાબર થઈ શકતું નહેતું. સસ્થાનાં 
ખ્યેયાો અને તેમતે પહોંચવા મારેતી સ'સ્થા જે રીતો લે તે સાથે 
બ'ધ બેસી શકે નહિ તેવી બાલાઓને લેવાથી સ'સ્થાનુ' કામ બગડતું, 
ને એવી બાલાઓને લીધૅ બીજી બાલાઓને ધણી હાનિ પહોંચતી. 
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વળી આવા આશ્રમની કલ્પનાના મળમાં જ સંખ્યાના કરતાં મુખ્‌ પર જ 
દૃણિ હોય છે. આવી રીતે તૈયાર થયેલી કન્યાએ દારા જ આપણ બૃદ્ધિપૂવકતી 
ઉત્પાદક મહેનતને! અને તે ૬ર સ'સ્કારિતાનતે પ્રચાર કરી શષીએ. 

આપણે સમાજનાં મલ્યાંકતો બદલવાં હેય ને તેને આવા સહર 
પાયા પર મૂડવે! હેય તો કારને પણુ અતેવાસી બનાવતા પહેલાં 
શકય તેટલી બધી ચોકસાઈ કરી લેવી *હી. 

સ”ખ્યાને લોભે અનધિકારી પાછળ અઢળક શ્રમ અતે નાગાં આજે 
તો વેડફાય છે. 

હું--પણ જનતાની કેળવણીનું શું? 

મુ. સ'.--આવા આશ્રમો “ પાવર હાઉસ? જેવા છે. એમાં જે 
વિદ્દત બળ ઉપ્નન્ન થાય તેનાથી સર્વત્ર રોશની ફેલાય. આ રીતે 
ઘડાયેલી બાળાએ દ્વારા આમજનતાતે કળવણી મળવાની, આ જ 
આશ્રમમાં દેશની બધી બાળાઓને ભેગી કરીને તાલીમ આપવી જ 
જોઈએ એમ નજ હોઈ શકે. 

અહોં તાલીમ લીધેલી બાળાઓ ખીજી બાળાઓને તાલીમ આપ- 
વાનું શરૂ કરેં, ને એ રીતે આ તાલીમતે। ફેલાવો થાય. એટલે આવા 
આશ્રમો તો પાવર હાઉસની ગરજ સારે. ને તેથી તેમાં તો ખાસ 
અધિકારીને જ તાલીમ આપવાની હોય. 

હું--તમારી કસોટીમાંથી પસાર થઇ શકે તેવી દસ કન્યાઓ 
તમને મળી રહી ખરી? 

સમુ. સ.--હા. અને તેમનાં પાલક પણ્‌ તાલીમ પૂરી થતા સુધી 
તેમને અમારી સાથે રાખવા સ'મત થયાં. 

હુ'--તમે પાલકો પાસેથી "ખરચ પેટે કઇ લેવાનું રાખ્યું હતું ખડું 

સુ. સ'.--હા. પણુ એને માટે કોઇ ચોક્સ ધેોરણુ નહોતું રાખ્યું; 
જી પણુ નથી રાખ્યું પાલકની જેવી આર્થિક સ્થિતિ. કોઇની સારી 


થા 


સ્થિતિ હોમ તે! તે વરસ દહાડે સારી રકમ પણ આપે. સામાન્ય 
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સ્થિતિવાળા પચાસ-પોણોાસો આપે. તે જેની સ્થિતિ ના હોય તે 
પાંચ-પચ્સીસ આપે કે કઈ ન આપે. 

હુ'--કયા પાલકની કેવી સ્થિતિ છે તે શી રીતે માલૂમ પડે? ઘણી 
વાર્‌ એવું બતે છે કે તવ'ગર લોકો ગરીબ હોવાનું જણાવી ૪2% જય છે. 

સુ. સ'.--વાત સાચી છે. પણુ અમારી સાથે અપ્રામાણિક થઇ 
શકાય એવુંજ નથી. અહોં તે! ઉપર ટપકે નનેનારને આખો દિવસ 
વૈતર્‌' ફૂટવાનું' દેખાય, તે જેને શિક્ષણુ કહેવામાં આવે છે તેનુ' તો 
મોડું મીકું જ જણાય. એટલે બહારના ભપકાથી અઇ ને પોતાનાં 
બાળકાને મૂકવા માટ જે લેક્ા તયાર થઇ ન્નય એવા હેય છે તે 
તો આવી સસ્થા તરફ નજર સરખી પણ કરે નહિ. જેમની સાથે 
અમારે અંગત સબધ હોય), ને જેએ અમારા આદશ્ષતે સ્વીકારતા 
હોય તેએ જ પોતાની બાલાને અમારે ત્યાં મૂકવા લલચાય. એટલે 
જે પાલકા પોતાતી કન્યાઓને અહોં મૂડે છે તેમતી સાથે અમારે 
વર્સોનો અંગત સ'બ'ધ હોય છે. આ કારણે અમને પ્રત્યેક પાલકની 
આર્થિક સ્થિતિની થોડી ધણી ખબર હોય છે, અને તેથી કાણુ કેટલું 
આપા શકે એમ છે એ નકો કરવામાં મુસ્કેલી પડતી નથી. 

વળી અમાર્‌' પ્રામાણિક ને મહેનતુ જીવન જ તેમને અમારી સાથે 
પ્રામાણિક થવા પ્રેરે છે; અમતે છેતરવા જતાં તેમને સ કાચ જ થાય. 
પોતાની શક્તિ કરતાં એખું આપવાની દાનત હોય એવો એક પણ 
પાલક હજી સુધી અમતે મળ્યો નથી દરેક પોતાની શક્તિ મુજ્બ 
આપૅ જ છે. વળી ાઇકાઈ વધારે પણ આપે છે. 

છુ'--આ તો સરસ કહેવાય ! નાણાં ન ભરી શકે એવાંની 
કન્યાએ અહીં છે કે? 

મુ. સ.--ડા. કંઈજ ન ભરી રકે એવી થોડીકજ, વરસ 
દહાડે વીસ, પચ્ચીસ, કે પચાસ ભરે એવી ધ્રણી, સે। કે તેથી વધારે 
ભરે એવી થોડીક. 


તિ. 
ત્શ્ઃ 
ક 
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ઘરકામ 


ન-તમે જેમને પણેલવહેલી લીધી તેમની સાથે કામતી શરૂઆત 
“દ્રવી રી તે કરી? 
ક્ર ૧ ક હ. અક # ૫૫૫, 
મુ. સ.--અમે વિધાર ભદિન ઊજગ્યો; ૬૨ વરેગે ઊજવીએ 
છીએ. તેમાં અમે આ કામમાં રસ લેનાર્‌ ભાઇ બછેનોાને ખબાલાવ્યાં. 
આ રીતે અમે શરૂઆત કરી. 


ત્પ% હદ 


અમારી પાસે એક વરસના કામતો અનુભવ હતો અને અમે 
ચારે જણ કાઇ પષગ્‌ કામ કરવાને તત્પર ને શક્તિમાન હતાં; સાન- 
ગુમાનની ગાંદેડી અમે કૃવામાં પધરાવી દીધી હતી. તેથી અમને 
કશાય તકલીફ પડી નહિ. છોકડીએના સાસ ગળતાં થોડી વાચ લાગી 
ખરી. પણ તેએ કામમાંથી નવનરેં પર્ડ ત્યારે મામવા? ના વખત મળ ન્‌? 

હુ--આ લોકા પહેલેથી જ બધું કામ ઉત્સાહપૂર્વક કરવા લાગ્યાં 
તેમને કામનો કઢટાળા નહોતો આવતે ? 

મુ. સ.--ના. એનાં મુખ્ય ખે કારણ હતાં. અમે જે છોકરીએ 
લીધી હતી તે ખેઠા૬ુ વર્ગમાંથી લીધી જ નહોતી. ઘેર પણ જેમને 
રાજના પાંચ છ કલાક મહેનત કરવાની જ હતી; ને એટલી મહેનત 
કરાઈ ને કોઈ રૂપમાં કરતી જ હતી તેમને જ અમે લીધી હતી. બે 
માસની કસોટીમાં પોચી પડનારતે ન જ રાખવાતે અમારે અડગ 
નિશ્રય હતો. 

કટાળે ન આવવાનું બીજી કારણ, અતે તે પણુ બ્રાઝીં સબળ 
કારણ એ ઉતું કે અમારામાંથી કોધતેય ઊ'ડે 3'ડ પણુ આવી મણે- 
નતનેો અણગમો કે વિરોધ નહાતો. મારો અનુભવ હતે કે જ્યાં 
સ'ચાલક્ામાં દિધા ભાવ હોય છે ત્યાં જ બિધ થિનીએમાં પણ દિધા 
ભાવ પૈદા થાય છે, ને સસ્થાનું' કામ શિથિલ બને છે અમારે અહીં 


(૨૩) 


એવું હતું જ નહિ. અમતે તો મહેનતમાં રસના ઘૂ'ટડા આવતા હતા. 
એ બાબતના અમારા અદમ્ય ઉત્સાહનો ચેપ ખીન્નનતે ન લાગે એમ 
બને જ નહિ. અમારામાં ચિરાગ પ્રગટેલી હતી, ને તેથી ખીન્ન'ની 
[ચિરાગ સળગાવવાની અમારામાં તાકાત હતી. 

ભાંજગડ તો ૩ભી થાય છે જ્યાં ચિરાગ પ્રગટેલી નથી હોતી ત્યાં. 
જુદીજુદી માન્યતાવાળાં ન્યાં ભેગાં થયાં હેય ત્યાં દેડકાંતી પાંચશેરીની 
દશા થાય; કૂતર્‌ ગામ ભણી તાણે ને શિયાળ સીમ ભણી તાણે. 
આવી સસ્થા કશું સાધી શકે નહિ. 

છુ'--કામોની વહેંચણી કેમ કરી ? 

મુ. સ'.--તમે અત્યારે જુએ છા તેવી વહે'ચણી તે વખતે પણુ 
હુતી. છતાં હું તમને તે ટૂ'કામાં બતાવુ, 

૧. જેને રસોઈ કરવાની આવે તેતે રસાડા અ'ગેનું બધું કામ 
કરવાનું રાખ્યું હતું; અના વીણી લેવુ, શાક સમાર્વુ', પાણી ભમ્વુ, 
રસાઉ! કરવી, વાસણ સાફ ક*મ્વાં વગેરે નગેરે. 

૨. જેમને કોઠારેનુ' કામ હોય તેમણે દળવા ખાંડવાનુ% ઉપણુવા- 
ઝાટકવાનુ', જરૂરી મસાલા તયાર કરવાના વગેરે કામે! કરવાનાં. 
ત્રકતુમાં જે તે ચીજ બાર સાસની ભરી લેવાને શિવાજ રાખ્યો 
એવી ચીજ ન્યારે લઇએ ત્યારે તો તેતી સફાઈમાં બધાં જ 
[51₹/એ. 

ડાંગર "ખાંડી ચોખા કાઢવા, દાળ બનાવવી, આમલી ફેલવી વગેરે 
કામા અહોં જ કરી લઇએ છીએ. 

૩. સકફ્‌ાઇના કામમાં નજરૂતી, મોરીઓતી, ખાળફૂ'ડીની, 
નહાવાની જગાની, કૂવાની, રસ્તાએ, અતે ચોગાનની, તથા એવી 
ખીજ બધી સફાર્છનેો સમાવેશ થાય છે. 

૪. ગોરસ અમારે મુખ્ય ઉદ્યોગ છે, અતે તેથી એ કામ 
રજ લગભગ બધાંએ નમિત્તિક કર્મની જેમ કર્વાનુ' હેય છે. ગાયોને 


4૧?? સ3# 
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ખાણુ આપવુ, ગાયે દોહવી, દૂધનો હિસાબ રાખવો, દૂધ મેળવવુ, 
અને વલોવવું' તથા માખણુમાંથી થી તૈયાર કરવુ', અતે એતે અગે 
બીન્ન' જે કામ હેય તે કરવાં. 

અમે ૬૨ ખે જણુ વચ્ચે એક ગાય આવે એટલી ગાયે તો 
એખામાં ઓછી રાખીએ જ છીએ. એટલે બધાંને ગાયોનું કામ 
રજને રોજ કરવાનુ રહે જ છે. 

૫. ખેતીકામ:- અમે એમાં ત્રણ વિભાગ રાખ્યા છે : ૧. 
રાકભાજી, ર. ફળભક્ષો, ૩. ગાયે માટે ચારે અને થોડુધાળું અનાજ. 
આ બધી ખેતી અમે હળલાકડાં અને બળદથી કરાવીએ છીએ. એને 
માટે નોકર્‌ રોક્યો! છે. અમે તો એમાં ફાલતું મજૂરી કરીએ : ખાડા 
ખોદીએ, ગોડીએ; ધાસ કાઢરીએ, ચાર કાપીએ, બીજ રેપાંએ, 
વેલાઓ માટે માંડવા કરીએ, શાકભાજી અતે ડફૂળ ઉતારીએ વગેરે 
વગેરે. 

૬. કાંતણપીંજણ:- કાંતણુપીંજયુ પણુ નેમિત્તિક કર્મ જેવુ 
છે. દરેકે તે કામ કરવાનુ જ હોય છે. 

પોતાનાં વસ્ત્ર, તથા આશ્રમને અગે બીજાં જે કપ કાપડ જેઈએ 
તેને માટે જરૂરી સૂતર તો! અમારે કાંતવુ' જ રેશયું. રોજનો દો4 કલાક 
અમે તેતી પાછળ આપીએ છીએ. 

(9. સીવણુ:- એ એક ગોખ ઉધ્યોગ છે. અમારા વાપરનાં 
બધાં કપડાં અમે સીવી લઈએ છીએ. દરેક જણ્‌ ઘગ્ગથ્થુ સાદાં 
કપડાં વેતર્તાં અને જીવતાં શીખી ન્નય એટલે બસ. 

હું--આપણુ આગળ જષ્ટએ ત્યાર પહેલાં ગૃહકાર્ય અગે, ઉદ્યોગાને 
અગે મારે જે ક'ઈ પૂઠવુંમાછવું છે તે પૂછી લઉ. 

સુ. સ.--ખશીથી પૃછ્ઠો. 

હું--રસેઈ માટે કેવી ગોઠવણુ રાખી છે? સયુક્ત રસોડ' છે કે 
. વિભક્ત ? 


(ર૫) 


મુ. સ.--અમે જે વરસે વિદ્યાથી અવસ્થામાં હતાં અને બીજે 
વરસે ફક્ત દસ જ વિધાર્થિનીએ લીધી હતી ત્યારે સયુક્ત રસોડું જ 
રાખ્યું હતું. પણુ પછી જેમ જેમ સખ્યા વધતી ગદ તેમ તેમ 
[વિભક્ત રેસોડાં કરી દીધાં સામાન્ય રીતે આઠે દસ માટે એકએક 
રસાષુ' અત્યારે છે. બધાં રસોડાં પર એક શિક્ષકતી દેખરેખ હોય છે, 
ને તેમતી બધી જવાબદારી તેની ગણાય છે. શરૂઆતમાં એને બધો 
વખત તેમાં રેકાનેલાં રહેવું પડે છે, પણુ છોકરીએ બરાબર ટેવાઈ 
ગયા પછી તો તે ખીદ્ત કામો પ૨ પણુ જર શકે છે. 

--બધાં ગઝૃહકાયા પરે બધાં એકી સાથે તો ન જ જઈ શકે. 

તા પછી તમે એ કામો બધાં શીખે તે માટે ચું કરો છો ? 

સુ. સ'.--દરેક કામ માટે અમુકઅમુકનતી સખ્યા રાખી હોય 
છે. દર ૫૬2 દિવસે યા મહિતે કામોની ફેરબદલી કરીએ છીએ. આ 
રીતે દરેકને દરેક કામ વારાફરતી આવી ન્નય છે. ગાયોનું કામ અને 
કાંતગુપી'જમ એ દરેકને રશેજ કરવાનાં હોય છે. બાકોનાં કામા વાશા- 
કરતી કરવાનાં આવ. 


ર્‌ક 
વસે 


હું--એકનુ ઝોક કામ અમુક સમય સુધી રોજરોજ કરવામાં 
કટાળા ન આને ? 

મુ. સ--તત્યાં ઉઘોગનું વાતાવરણ મોળું હોય, અને ક્ધાભ્નાવ 
તરવર્યા કરતો હોય ત્યાં જરૂર કંટાળા આવ. પણ અમારે અહી તો 
ગેવું કપ છે જ નહિ. દરેક જણ્‌ “રણે છે ક વારાફરતી કામ બદલા- 
વાનું જ છે, અતે દરેકને દરેક કામ શીખવાનું જ છે. વળી દરેકને 
એ પણુ સમજ હોય જ છે જુ ગ'ભાર્પણુ કામ કરવું હેય ને શીખવું 
હોય તો એકના એક કામ પરે દિવસો સુધી મંડ્યા જ રહેવું ન્નેઇએ. 
વળી અહી રહેનારતે અં પગુ ખ્યાલ છેજ કે આ સસ્થા આ 
રીતે જ ચાલવાની છે, ને તેટલા માટે તો તેનું અસ્તિત્વ છે, અને 
તેથી જેને આ રીતે ન રહેવું હોય તેને સસ્થા છોડી જવાની ઇટ છે. 


હું--વાર્‌, હવ આપણે આગળ ચાલીએ. ભાજનમાં શુ' આષો છે ? 

સુ. સ--સવારના નાસ્તામાં દૃૂધરોટલા, દહીંરેટલા, રાબરાટલા, 
દૂધ ને ફળ કે એવું કઇ હોય છે બષોરે ભાજનમાં દાળભાત, કટીભાત 
ને શાક તથા રે્‌।ટલા. શાકતી જગાએ કઠોળ પણુ હોય. રાતે વાળમાં 
ર્‌।ટલા, દૂધ ને શાક યા કડીળ, રેટલી ભાખરી કે એવી વાતીએ “કાઈ 
વાર. વળી અઠવાડિયામાં અકાદ વખત ઢેબશં, મૂદિયાં, કે એવું કઇ! હોવ. 
. હું--ફળ, રાક તે દૂધ તમે તમારાં જ વાપર કે ખૂડ તો બહારથી 
લાવા ? 

સુ. સ'.--રાક ને દૂધ તો અમે અમારાં હોય તો! વાપરીએ ને 
ન હોય તો ન વાપરીએ એવો નિયમ જ રાખ્યો છે. પણુ એ તો હમેશાં 
હોય જ છે, ફળ ન પગ હૈય. વળી કેટલાંક ફળ અમારે ત્યાં થતાં 
નથી. એવાં કળ કાઈ કોઈ વારે ખન્નરમાંથી લાવીને આપાએ છીએ. 

હુ'“--તમે સાંજના નાસ્તો નથી આપતા ? 

મુ. સ'.--ના. બપારે બાર વાગ્યે જમવાનું હોવાથી વચ્ચે કાંઈ 
લેવાની જર્‌ર રહેતી નથી. 

હું--રસોધ્માં કયુ' ધારણુ રાખ્યું છે ? 

મુ. સ'.--સુખી ખેડૂતને ત્યાં જે રસોઇ મળતી હોય તેવી પણ 
આરેગ્યવર્ધાક રસોઈ બનાવવી એમ અમે નકી કરેલુ છે. એલે 
ભાજન સાદુ' અતે મરીમસાલા વિનાનું હોય છે. વદ્રાર વગૅરે અલ્પ 
પ્રમાણમાં રહે છે. તળેલા પદાર્થ નો જવલ્ક્ષે ઉપયોગ થાય છે. મિણ્ાન્નો 
કોઈ વાર હોય છે. અમે ત'દુરસ્તી અતે ખેડૂત યા પરટિશ્રિમ જીવનને 
વિચાર કરીને તેને અનુરૂપ ખોરાક યોજએ છીએ, અને છતાં તેમાં 
સ્વાદ વગેરેતી દણિએ અનેક વિવિધતા લાવીએ છીએ. ખોરાકમાં જે 
ચાશ્તે જેટલા પ્રમાણુમાં આપણા લેક વાપરે છે તેમાંથી પષ્ગુ અનેક 
પ્રકારની આરે્‌ગ્યવ્ધક વાતીઓ બનાવી શકાય છે એ આપણે 
સમાજને બતાવવું રું. 


( ૨૭) 


આહામ્શાસ્્રનાં ભાષણા આપવા કરતાં, તેને અમલમાં મૂષ્ટી તે 
દારા તેનું શિક્ષણુ બાળકોને આપવાનુ અમે પસ'૬ કરીએ છીએ. 
મરીમસાલા, અથાણાં, ચટણીએ! વગેરે પોષણની દષ્રિએ ઉપયોગી ન 
હોવાથી રોજના આણારમાં એમનો ઉપયોગ કરવામાં આવતે! નથી. 
પણુ કાઇ પ્રસગે માત્ર ચટકા ખાતર તેમનો ઉપયોગ કરાય છે ખરે. 


૮ 
ઉદ્યોગે 


'ડુ'--ગોરસવિદાને તમે મુખ્ય ઉદયાગ તરીકે રાખેલ છે એ તો 
ચિત્ર લાગે છે. સીવાગ્‌, ભર્તમૃથણ, ટાઇપરપટિંગ, પુસ્તકબંધાઇ, 
વગૅર્‌ ઘણા ઉદ્યાગો સ્ત્રીઓએ માટે છેદ ને સવત્ર તેમની જ હિમાયત 
કરાથ ૬; ત્યાર તમે વળી આ '“ રૂહથ 0તીવમ્‌' ક્યાંથી શોધી કાઢયું ? 
ગમમાં તમ શું મોહ્યા ? છાણમૃત્રમાં હાથ ઘાલવા પડે, ધાસચારે 
તીમ્વાં પડ, ઢારને નહવમાવતું પડે, દૂધ દહોવું' પડે, દહી વલેવવું 
પડે વગેરે. આમાં તો કપડાં બમડે, અતે કંટાળા આવે, તે વળી 
ઢોરની સાથે રાર જેવાં થવું પડ. 

વળી શિક્ષકનો, દાક્તમ્નો, નસ નતા; કારકુનનો વગેરે ધ'ધા પણ છે. 

સ્ત્રીઓએ પાતાના પગ પ2 ગભવું નજેદએ એમ તમે નથી 
માનતા ₹ અને ન એમ કરવું હોય તો તમારે તેને કેઈ એક સારે 
ધ્ધ ન શિખવવે નર એ ? એમ કરવાતે બદલે તમે તો રોરઉજેરને 
ધધા શિખવાડી તેને એના એ અ'ધાર્કૃપમાં રાખવા બેડા છો. 

મુ. સ'.--તા; એમ નથી. પ્રચલિત માન્યતાથી મારી માન્ય- 
તાઓ ઘણી જુદી છે. જરૂર પડે તો પાતાનો રોટલો પાતે કમાઈ 
લેવાની કે બાળબચ્ચાંનું' પણુ પૂરું કરવાની આવડત અતે તાકાત 
તેનામાં હોવાં જ જઇએ એમ છું માનું છું, અને તેને માટ હં માત્ર 
ગોર્્સાવધાને બહેતા માટ સર્વ કેટ ધંધા તરીકે ગણુ ૭. 


(૨૮) 


વળી ગૃહસ્થાશ્રમી બાપને માટે પરિવારતી સ'ભાજી તે બાળઉછે? 
એ સિવાય ખીન્ને કોઇ ઉત્તમ ધ'ષધા નથી જ એવી મારી ૬ર માન્યતા 
બ'ધાઇ છે. દુનિયાની સ્રીએ વોગ્ય માતાએ થઈ જખ તો આખી 
દુનિયાની શિકલ કરી ન્નય. આજે તો. દુનિયા આસુરી સ'પત્તિ 
પાછળ પડી છે, ને તેથી તેને ગ'ધખાદિયાં ધંધા સકે છે. આવે 
કારણે સ્રીઓને કારફૂની કે એભાં ખીશ્ન ધંધા કરવા પડે છે. હું તો 
માનુ'જ ખુ કે જે સમાજમાં સ્ત્રીઓને પરિવારતી સભાળ લેવાનુ 
હારીને કમાવા જવાની કરજ પડે છે તે સમાજ રોગગ્રસ્ત છે, ને 
ન્ન એ ર્‌ગ દૂર ન થાય તે! તે સમાજતેો વિનાશ થવાતે। કે. 


દાઇકાઇ સ્રીએ ભલે દાયમગુ, નર્સ, દાક્તર કે વકીલ થાય. 
એ દારા પણુ સમાજની સેવા કરવી હોય તો તે કરવાનો અવકાશ 
છે ખરે. પણ્‌ સમાજનાં તનમન નીરોગી રહૈ એવી રીતે સમાજને 
જીવતાં શિખવી દીધુ' હોય તો પછી દાક્તરો તે વષીલેના રશાફડાતી 
જર્‌ર ન રહે. અને સમાજને આવા તો યોગ્ય ઝહિણીઓ બનાવા 
શકે. એટલે આવા ધ'ધા ગણીગાંડી બહેનો ભલે કરે, પખ્‌ ગૃહસ્થાશ્રમી 
બાઇ માટે પશ્વારતી સ'ભાળ એ જ એક ઉત્તમ ધધો ક 

ઉપર મૃજ્બ શિક્ષકના ધધાનું પણુ. આજે તો એવી માન્યતા 
પ્રવતેઈ છે ક જે કોઠ સૃતું ગજું તે શિક્ષક થઇ શકે. વળા જેનો 
કયાંઈ પત્તો નથી ખાતો તે શિક્ષકના ધધામાં ઘૃસી ત્તય છે. આ 
ભયકર અવદશા છે. બહેનો શિક્ષકનું કામ કરે એ તે! ઉત્તમ વાત 
છે. પણુ એ ધંધા બધી બહેનો માટ ન જ હોય ને? એમાં પણ્‌ 
ગણીગાંડી બહેનો જ જોઇએ ને ? 

ખીજ એક વાત. કમાણી માટે ધધાતી પસદગીમાં અંક ખાસ 
ખઆાબત લક્ષમાં રાખવાની જરૂર છે. આપષખગા દેશની આમજનતાની 
દશાનો વિચાર કરીને પાયાનો ઉદ્લામ પસદ કરવે! રહ્યો. વળી એ 
ઉઘ્યાગ એવો પણુ હોવે નેષ્ઠએ કે તેની દ્દારા સમસ્ત માનવન્નાતિનું 


(૨૯) 


લ્યાણ થાય. વધારામાં એ પણ નેવું ટ્યયું તેવા ઉઘ્યાગ માટે પણુ 
ય'ત્રવાદ ' મૃડીવાદ પર કામ ન થવું જાઇએ. ય'ત્રવાદમાંથી મૃડીવાદ 
ને મૃરીવાદમાંથી સામ્નાજ્યવાદ જન્મ્યાં છે, ને તે કારણે આજે પ૨- 
સપર ગળાં કષાય છે તથા ભારે ઉત્પાત મચી રહ્યો છે. અ ઉત્પાત, 
એ આસુરી લીલા નિર્ષળ નથી થવાની, ન્યાંસૃધી આપણી જતિ 
હાડકાં હરામ કરીતે ખીન્તની મહેનત ૫૨ તાગયધિન્ઞા કરવાની ને 
ખીન્નના ખભા ઉપર૨ ચડી ખેસવાની હશે. 

આ બધી દષ્િશે વિચારતાં મને તો બહેનો માટે ગોરસવિવાને 
ધ'ા ઉત્તમ જણાયો છે. એ પાયાનો ને જગકલ્યાણુનો ઉધોગ છે. 
આજે પણુ ગામડાની અભષુ, અનાથ બાઇએ ભેંસમાંથી પોતાનુ 
પેટ કાઢે છે. એટલે એ ધ'ધામાંથી પેટ ન કઢાય એમ માનવાને 
કારણુ નથી. ને ખુદ્ધિપૂવક સાચી દાનત તે ખતથી આ ધધો 
કરવામાં આવ તો પોતાને ધેર બેઠેજ કોઇ પણુ બાઈ પોતાનું ગુજ- 
રાન સારી રીતે કરી શકે એટલું જ નહિ, પણુ ફાજલ વખતમાં 
સ્વાષ્યાય અને જનસેતા પણ્‌ કેરી રકે. 

ગારસથી ગતરતા ધધો શાકભાજી કે ફલભ્રક્ષ ઉછેરનો છે. એથી 
ઊતરતો શિક્ષકના ( શિક્ષકતી નોકરી, અને નહિ કે અમારે અહી 
છે તેવા ), ને વેદકતેો છેલ્લો છે. કારટૂની તો નપાવટ છે. 

ભરવુ ગૃ'થવું, રગવુ'૭ાપવું, પુસ્તક બાંધવાં, સેવપાપડ કે અથાણાં- 
ચટણી કરવાં, ટોપલીઓ ગૂ'થવી વગેરે ધધા રડ્યાંખ્યાં કદ ભલે 
કરે. પણ્‌ તે ધધા પાયાના ને રાષ્ટ્રવ્યાપી નથી, અતે તેથી આખી 
પ્રનને તે [શિખવવાની જરૂર નથી. ઘરગથ્થુ ઉપયોગ માટે ભલે 
શિખાય, પણુ કમાણીના ધધા તરીકે તો નહિ જ. 

હુ'--તમાર્‌ દણિખિ'દુ કઇક સમન્નય છે ખરું; અને અહીં જે 
કામ ચાલે છે તે નનેઘનતે એમ લાગે છે ક તમારી વાત સાચી હેય. 
પણુ મારા જેવાનેય તમારી દલીલનુ' સાચાપણું તે ત્યારે જ વસગે 
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8 જ્યારે અહીંથી નીકળેલી કઈ એક બાળા ગોરસના ધ'ધામાંથી 
નિર્વાહ મેળવશે. 

વાર્‌; તમે આટલી બધી ગાયો રાખમાં એટલ દધ તો તમારી 

જરૂ2થી ત્રણુ' વધારે મળે. વધારાના દૂધનું તમે શું કરે છો ? 

મુ. સ.--અહા વાપરવા માટે દૂધ, દડી તે ઘી સાર જેટલા 
દૂધની ૬રૂરે હોય તૅટલુ' રાખીને બાકોનું વેચી દણએ છીએ. દૂધ 
વચવામાંથી નાણાંની ્દાદએ ડીકડીક લાભ થાય છે, ને તેથી સારી 
રાહત મળે છે. 

હુ'---ખતીમાં શું કરો છો ? 

મુ. સ..--એ સબધે આગળ મે થોડા નિર્દેશ તો કયો જ 
છે. અહીં કકે વિગતમાં ગોતરુ. 

ગાયો માટે ઘાસચારા જદએ તે અમે ઉગાડી લ'ઇ ગ છીએ. 
સહિયું, ગિતીવરાસ; રેજકા, વગેરે કરીએ છીએ. એટલા ધાસથી પૂ રર 
નથી' થતું. તેથી વચાતુ' સ્રકૃ' ધાસ પણ ભરી ગઝૃકવું પડે છે. 

વારાફરતી બારે માસ ચાલે એ મુજબ ત્રતુત્રદતુનાં રાકભાજ 
કરીએ છાીગે. એ તો ગૉટ્લા સારા પ્રમાણમાં ઝતરે છે છ અમે 
બહાર વચી પણ શકી છીએ. બધાં ચામાસુ શાક તો થાય જ; 
પણ્‌ તે ઉપમંત ઘીજ્ઞોડાં, પરવળ, કાખીજ, ડૂલાવર;, ટામેટા વગેરે 
પણુ કરીએ છીગે. ત્ઇતુત્ડતુની ભાજી પણુ કરીએ છીએ. શક્ય હોય 
તા એક ટ'ક શાક ને એક ટક ભાજનતો ઉપયોગ થાય ૪. 

અમને નાણાંની બચત તે થાય જ છે, પણ્‌ વધારે લાભ તે 
એ થાય છે ક તાશ શાકભાજીતે લીધે ત'દુર્સ્તી ઘગી સારી ૨૭ કે. 

ત્રડતુતડતુનાં ફૂળ પણ્‌ મળી ૨૭ ગ રીતે અમે ફળઝાડ પણ 
ઉછરીએ છીએ. કેળ, સોસ બી, લીંબુ, ચિકુ, જામફળ, સાતાફળ, 
ખોર, કેરી, ન્નખુ, રાયગ), પધૈયા વગેરે ઉછેરીએ છીએ. 

અમે એ બતાવતા માગીગે છીએ કે ખડત પોતાની પાસે જે 
જમીન છે તે જમીનમાં પ્રસજ્તતાથી કામ કરે તો તે કામદુધા તીવડે 
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છે, ને તેના નિર્વાહ તેમ જ સ્વાસ્થ્યને મારે પૂરતું આપી રહે છે : 
જે તેનુ' જવન સાદ્‌, સ'તોધી ને પવિત્ર હેય તે. 

કાંતવા માટે જરૂરી કપાસ પણ અમે અમારા ખેતરમાં જ પકવી 
લઇએ છીએ. વળી અમે પદર્‌-વીસ આંકથી ઝીણું સતર કાઢતાં 
નથી તેથી અમારા ખેતમ્તો કપાસ ચાલી શકે છે. 

ડુ---વારુ, તસે કાંતગૃપીંજગમાં શું કરો છા? 

સુ. સ'.--અમે રોજનો દોઢ કલાક તેતે ખાતે રાખ્યો છે. 
ગાર્સની જેમ આ પણુ રાષ્ટ્રવ્યાપી ને પાયાનો ઉદ્યોગ છે. મારે 
હિસાબે ખેતીના ઉઘ્યોગમાં ત્રગ્ના સમાવેશ થાય છે, ને થવો પણુ 
નાએ. ખેતી, ગોરસ ને કાંતગુ એ ત્રણે ધધા કરનાર 
ખેડૂત જ જીવનમાં ફાવી શકે. અમે અઠીં એ ત્રણેનું સામજસ્ય 
સાધવા મથીએ છીએ. છેાકરીએની સસ્થા હોવાથી ગોરસ અને 
કાંતણુન જેટલું મહત્ત આપીએ છીએ તેટલું ખેતીને આપતા નથી. 
છાકરાએની સંસ્થામાં ખતી એ મૃખ્ય અતે ગોરસ તથા કાંતહ્ુ એ 
ઉપધ ધા હોય. 

અમે અમારા ખપ પૃરતું ૪તર તેવાર કરી શકીએ છીએ. 

'ુ'.--તમે ઝીણું કેમ નથી કાંતતા ? 

સુ. સ'.---અમારા જીવનમાં ઝીણાં વસ્ત્રતે થાન ન હોય; શ્રમ- 
જવી માટ સહેજ ન્નડાં કપડાં જેદએ. પ'૯2-વીસ આંકમાંથી મઝાનુ 
કાપડ તૈયાર થાય કે, ને ટકે છે પાગ સારુ. મહેનત કરનારને સુંવાળા 
ચયે ન પાલવે, ન શોભે. 
હું--તમતે દોઢ કલાકના કાંતગ્થી ચાલી રહે ક ? 

સુ. સ'.--જરૂરે. એટલું જ નઠિ પણુ કાપડ વધી પડે છે. કપડાંની 
[વિપુલતા અમે શખી નથી. ખપ પૂરતાં જ કપડાં વાપરવાનાં રાખ્યાં 
છે, અને તેથી સરેરાશ વોસ વારથી વધારે કાપડની જરૂર પડતી નથી. 

હું--ડીક. હવે સીવણુની બાબતમાં શી ગેઠવણુ છે ? 
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સુ. સ'.--અમારે ન્ને'ઇતાં કપડાં અમે અહોં જ સીવી લઈએ 
છીગએે. ધરગથ્યુ સાદાં કપડાં દરેક બાળાને સીવતાં ને વેતરતાં 
આવડવું નજનેઈએ એમ અમે સ્વીકાવુ” છે. 

હું--શું શું શિખવે છા? 

મુ. સ'.---સ્્રીપુર્ષતે પહેરવાનાં સાદાં કપડાં, જે અમે આશ્રમમાં 
વાપરીએ છીએ. ઉ. ત. પહેરગ્‌, ટોપી, બડી, બાંડિયું, ચણિયો, 
બોડિસ, કબજે, ઝભલું, ચદ્દી, થેલી, ગલેફ્‌ વગેરે. 

હું--કાટ, પાટલુન, ખમીસ, તેમ જ બહેના માટેનાં જુદીજુદી 
ફરેશનનાં કપડાં સીવતાં શિખવે! તો ? એવાં કપડાં સીવતાં શન નહિ 
આવડતું હેય તો તેએ જ્યારે અહીંથી જરૈ ને ધર માંડશે ત્યારે ફેન્સી 


પા 


કપડાં દરજીની પાસે સિવડાવશે. અને એ રીતે ખરચ વધારે કરશે. 
મુ. સ'.--અમારે અહઠોં ધડાયા પછી તેએ પમાં સાદાઈ આવી 
ડરે એવી અમારી ગણતરી છે. પણુ કોધનામાં તે ન આવે તો પણુ 
શું! અમારે તો સમાજને દોરવા છેં, તેની ખોરી અભિરાચરિઓ 
બદલવી છેં, અને ત'દુરસ્ત અભિરચિઓ કેળવવી છે. અમારે તેને 
સાદાઇમાં સૌંદર્ય ન્નેતાં શિખવવું છે, અતે તેથી અમે સાદાં ને સુધ 
કપડાં સિવાય ખીન્ન' સીવતાં શિખવતા નથી, અને પહેરતા પણુ નથી. 
અમે એ પણુ આશા રાખીએ છીએ કે અમારે અહોં છ ૭ 
વરસ ગાળનાર બાળાની અભિર્‌ચિ સાદાઇમાં સૌદર્ય અનુભવવાની 
કૂળવાઈ હશે, અને તેથી :આજકાલની ઢંગધડા વગરની, ખેલદી 
અધઃપાતને માગે? લઈ જનારી અને બિલાડીના ટોપની જેમ દર 
વલેણણા વારે ફૂટી નીકળતી જે ફેશનો ખાવાપીવા, પહેગ્વાઓઢવા, 
હરવાફરવા વગેરેમાં દેખાવા માંડી છે તે ફ્રેશનોમાં તેતે ર્સ નહ પડે. 
અમે અમારી વિદાથિનીઓ દ્દારા આપણા નારીત્વનો આદર્શ રજુ 
ડરવા જરૂર ઈચ્છીએ છીએ, અતે તેથી સમાજની નબળાઈઓતને 
અમારી સસ્થામાં કરાઈ હિસાબે સ્થાન આપવા માગતા નથી. 
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[ડુ---તમારી આ આકાંક્ષા પૂરી થશે ગેમ તમે માને છો ? 

મુ. સ.--જર્રે. એ માટે તો આ સ'સ્થાનુ' અસ્તિત્વ છે. અને 
ધારો કે એમ ન થાય તો પણુ શુ'? હું તો કર્તવ્ય કરવામાં માનુ 
જુ'. ન દિ જત્યાળ#ત્‌ જશ્ષિત્‌ રમતિ તાત નચ્છતિ | એમાં મને 
વિશ્રાસ છે. જો મારી વાત સાચી છે, તેમાં કાંઠ સ્વાર્થ" નથી, ને 
તે જનકલ્યાણુ માટેની છે તો હુ તે અવશ્ય કરીશ જ; અતે તેથી 
કેતુ અકલ્યાણુ તો નથી જ થવાનુ. 


લ 
ભણુતર 


'ડુ--તમાર્‌ં દષ્િબિ'દૃ કઇક સમત્તય છે. હવે ભણુતર પર્‌ 
આવીએ. 

મુ. સ'.--અભ્યાસતો જે સમય રાખ્યો છે તેમાં તો અમે 
ગૃજરાતી, રાખ્ટ્રભાપા, સ'રકૃત, ગણિત, ચિત્ર, સમાજ વિધા અતે 
[વિઝાન શિખવીએ છીએ. 

્હું--સગીતનૃ શું 

મુ. સ..--બનતે વખત પ્રાર્થનામાં ભજનો ગવાય છે તે જ. 
એથી વિશેષ વ્યવસ્થા નથી. 

'ડું--એની જરૂર તમને નથી લાગતી? 

મુ. સ'.--તથી લાગતી એમ નથી. પણુ જે જ્તનું જીવત 
ગમમે જીવવા માગીએ છીએ તેમાં એથી વિશેષ કરવાનો અમને 
અવકાશ નથી વળી ખીજ પણુ એક વાત છે. મારી માન્યતા બ'ધાઈ 
છે કે સગીત, ચિત્ર વગેરે કલાએ। ઉદરનિર્વાહ માટે નથી, એ તો 
અતરાત્માને રાગમાં કે રૂપરગમાં પ્રગટ કરવા ને તે દારા ઝચે 
ચડવા માટે છે. અન'ત અતે અસીમતે અન્તમાં ને સીમામાં લાવવા, 
તથા સાન્‍્ત અતે પર્‌િમિતને અત'ત અતે અસીમમાં લઇ જવા માટે 
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તે છે. ઉદરનિર્વાહ માટે તો દરેકે હાથપગ હલાવીને ઉત્પાદક મહેનત 
કરવી નઇએ, શ્રમજીવી બનવું જેક્એ, અતે એ કયાં પછી જે 
સ્વાધીન સમય રહે તેમાં કલાની ઉપાસના થાય. 

બને વખતની પ્રાર્ષનામાંથી દરેકને ડીકડીક ગાતાં આવડે છે. 
વળી રતે અવારનવાર રાસગરબા હોય છે, એટલે ગાન સાથે તાલ 
તથા નૃત્યનો પણ્‌ ડીકડીક અનુભવ કરાય છે. 

હુ'--વારુ. અભ્યાસ માટે તમે જેટલે સમય રાખ્યો છે તેટલાથી 
પૂરું ચઈ રહે છે? આપણી શાળાઓમાં તો રજના ૭૭ કલાક 
અપાય છે, ને તે ઉપરાન્ત ઘરપાડૅ હાવ છે તે છોગાના. જે શાળા- 
એમાં ઉદ્વાગ અતે ભણુતર ૬ તેમાં પણુ ર્‌।જના ત્રગ્‌ કલાક તો 
અપાય જ છે, ને વળી ધર આગળ પણુ બબ્ખે કલાક તે ખશ જ 
જ્યારે તમે તો અહીં અદી કલાક જ આપા છા ને પછી ધર આગળ 
તો શામ તારી માયા ! 

મુ. સ..--આવી શ'કા થાય એ સ્વાભાવિક છ, પગ હમણાં જ 
તેનુ [નિર્સન થશે. સવામ્સાંજની પ્રાર્થના પણુ અભ્યાસમાં જ ગળીએ 
છીગો. એટલે અમે અભ્યાસ પાખળ રોજના સાડા ગણ કલાક 
આપીએ હ૭ીએ એમ કહેવાય. પ્રાર્થનામાં જ સગીત, વાર્તા, રોજીદ 
સમાચાર, ચર્ચા વગેરેનો સમાવેશ થઈ #નય છે. સમય કારીને ખાસ 
ભણાવવા જ ખસવું પડે એવા વિષયે! તે! ગૂજરાતી, રાખ્ટ્રભાપા ને 
સસ્કૃત એટલી ભાષાએ, ગિત, ચિત્ર અતે કઈક અશે સમાજ- 
વિદ્યા તથા વિજ્ઞાન. 

એને માટે અમે તીચે મુજબ સમય રાખીએ છીએ. રોજની 
૮૦ મિનિટ ગૂજરાતી માટે ત્રીસ મિનિટ રાષ્ટ્રભાષા અને સ'સ્કૃત માટે 
(એક દિવસ ૨. ભા. તો એક દિવસ સસ્કૃત) અને ૪૦ મિનિટ ગણિત 
તથા ચિત્ર માટે (એક દિવસ ગણિત અને એક દિવસ ચિત્ર). 

સમાજવિદા અતે વિજ્ઞાન સબ'ધે જે ક'ઇ કહેવાનુ હોય તે 
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ગૂજરાતી શિખવતે શિખવતે જ કહી દેવાનું રાખ્યું છે: એ બને 
વિષયો! ગૂજરાતીમાં અ'તહિત થયેલા છે. 

અહી વિજ્ઞાન તો શેજ કાર્ય દ્દારા જ શિખાય જેઠ : આરેગ્ય- 
શાસ્ત્ર, સફાઈશાસ્ત્ર, રસોઈશરાસ્્ર, આહારશાસ્્ર, પ્રાણી ને વનસ્પતિ- 
શાસ્ત્ર વગેરે વગેરે. અહી' જે કઈ આચારમાં મુકાય છે તેતી પાછળ 
કયા સિદ્ધાન્તાો છે એ પર્‌ પષ્યાન ખેચાય એટલે ઘણુંખરું વિજ્ઞાન 
તેમાં જ આવી શય. 

[ડુ--ભાષાએ માં તમે કેટલું કરી શકે ? 

સુ. સ.--ગૂજરાતીના અભ્યાસમાં-- 

૧. પોતાને જે ફઇ કહેવાનું હોય તે સ્પષ્ટ, મૃદ્દાસર ને યોગ્ય 
રીતે વ્યક્ત કરતાં આવડે એ એક લદ્યય; ૨. તથા ગૂજરાતીના સમયે 
ગદઘાપદ્ય લેખકોની પ્રાસાદિક વાણીને! પરિચય થાય એ ખીજુ' લક્ષ્ય. ચાર 
વરસના ગાળામાં આટલું ખુશીથી થઇ શકે, નને બરાબર કામ થાય તે. 

આજકાલ તો ભાષાશિક્ષગુમાં ઘણા કચરો ભરવામાં આવે છે, 
અને મનેણંત્તિઓને બહેકાતે એવાં વાચન ધણે ભાગે વિઘાર્થોઓ 
સમક્ષ મકવામાં આવે છે. અમં એ બધા કચરાને રૂખસદ્દ આપા છે. 
વાડમયનાં વિવિધરૂપા અને લાલિત્યને નામે આજે માણુસને [વિદ્લ 
કરી દે ને ક્ષણિક આવેશે। ઉત્પન્ન કરાવે તેવાં પુસ્તકો ઢગલાબ'ધ 
બહાર પડે છે ને વ'ચાય છે. નવલિકાએ।, ઉટાંગપુટાંગ વાર્તાઓ, ને 
હતોહતીનાં ન્નેડકણાંમાં જ ઘણાખરા લેખકા ને વાચકા અટવાઈ 
#તય છે. અમે અમારા વાતાવરણુમાં આમાંનું કઈ પણુ ન પ્રવેશે 
તેની સતત કાળજીપુર્વક ચોકી કરીએ છીએ. અમારી બાલાઓ 
અલ્પ પણ૩ુ ઉત્કર્ષક સાહિત્યનો પરિચય પામે ને તેને માટેતી જ 
અંભિર્‌ંચિ કેળવે એની અમે શકય તેટલી ચીવટ રાખીએ છીએ. 


હુ--તમે વાર્તાએ, નવલકથાઓ, નાટકે વગેરેતો પરિચય નથી 
કરાવતા ? 
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મુ. સ'.--અમે જે સાધવા માગીએ છીએ તેતે પોષક જે કઈ 
હોય તેનો પરિચય કરાવીએ છીગે, પછી તે વાર્તા, નવલકથા, નાટક, 
કાવ્ય, સ'વાદ, નિબ'ધ જે ક" હેય; પણ્‌ તેને પોષક ન હોય તેને 
પરિચય નથી કરાવતા. વાતાંને। વાર્તાની ખાતર, નવલકથાનો નવલ- 
કથાની ખાતર ક નાટકનો નાટકતી ખાતર પરિચય નથી કરાવતા. 
અમુક રૂપ સાહિત્યનું એક અગ છે, પછી તે સડલું ક હીન હોય 
તા પણુ તેનો પરિચય કરાવવા જ નેક એમે એેમ અમે સ્વીકાર્યુ જ 
નથી. 

હા, એક વખત બાલાઓની ઉત્કૃણ સાહિત્ય પ્રત્યેની અભિર્‌ચિ 
કળવાઇ! નય, ને નીરક્ષીરને વિવેક કરવાની સશક્ત તેમનામાં આવી ન્ય 
ત્યાર બાદ સાહિત્યનાં જુદાન્ટદાં અંગોને! પરિચય કરાવવામાં વાંધા 
નથી; પણ્‌ ત્યાર પહેલાં તો નહિજ, પછી ભલે ને તે લખાળા કાઈ 
સાહિત્યસમ્રાટનાં હોય. અનધિકાર પ્રવેશ હરગીઝ નિધિદ્દ છે. 
પાત્રે દાનમ્‌. 


[મ કેઈ 


હું--વાર્‌, રાખ્ટ્રભાપામાં સું કરે કેળ? 

સુ. સ.--એ દ્દારા આપણે આખા ભાર્તવ્ષનાં આપળાં ભાદ- 
બહેતો સાથે વ્યવહાર કરી શકીએ એમ છે: આ રણા એના 
અભ્યાસ કરાવાય ૬૬. વળી “રામચરિતમાનસ જેવા ચથાગ્મ તો 
આપણા રક્તના અણુએ અભને સસ્કારિત ફર્યા છે, તેથી તેવા 
મ્રથોનું પારાયગ્‌ કરીગ છીએ. 

રાખ્ટ્રભાધામાં વાતચીત કરતાં આવડે ને તેમાંના ઝાનભ ડારનો 
જરૃરે પડયે લાભ લઇઇ શકાય એમ કરવાનો અમાર્‌। યત્ન હોય છે. 

હું--તમે સસ્કૃતતેો અભ્યાસ શા માટે રાખ્યો છે તે સમજી 
શકાતું નથી. એ તા જમાનાએા પહેલાંની ભાષા છે. 

સુ. સ'.--આપણા સસ્કારો ને આપણી ભાષાઓ સંસ્કૃતનું 
ધાવણુ ધાવલાં છે, ને હજી પણ્‌ ધાવે છે. પ્રત્યેક હિદુએ ગીતા ક 
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રામામણુ સમજવા જેટલું--ટીકા યા ભાષાન્તરતી મદદથી--સ'સ્કૃત 
તો નનણવું જ જેઈએ એતો મારે મત છે, ધર આગળ રહીને 
અમુક સમય શાળામાં જટ આવવાનું હોય એમતે સ'સ્કૃત્તતાો અભ્યાસ 
અઘરે! લાગે. પણુ અમારે અહોં એવું છે નહિ. અહોં તો ગીતા, 
વાલ્મીકિરામાયગ્‌, મહાભારતના અમુક પ્રસંગો, તેમજ સકત 
સુભાપિતો વગેરેનું પારાયણુ અવારનવાર રહે જ છે. 


અહીં નાતનનતના ભદ નથી. સૌ કાઈ,-હિંદુ, મૃસલમાન, પારસી, 
ખિરતી---અહીં રહા શકે છે. છતાં હજી અમને હિંદુઓ સિવાય બીજ 
કાઇ કામની બાલા મળી નથી, તેમ જ શિક્ષક તરીક પણ એવુ' બીજાં 
[ કામ કરવા ન્ેડાયું નથી. એટ્લે અમે માત્ર સરફકૃત રાખ્યું છે. 
ઈ કન્યા હોય તો તેને માટે ઉર્દુની વ્યવસ્થા રાખીએ. 


ક 
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મ ગ્મેક વાત ભાષાની બાબતમાં પૂછું. તમે અગ્રેજને તો 
કયય સ્થાન આપ્યું નથી ।એમ કમ? સૂય કદી આથમતો નથા 
ગોટલા વિસ્તીર્ગ સાન્રાજ્યની એ ભાષા છે. દુનિયાની બધી ભાષાએ।- 
ના સાનભડાર્‌ા તેતે ચરણે ડલવાયા છે. વળી અવાચીન યુગમાં 
ખેડાયંલાં શાસ્ત્રોનું સાન તેની દ્દારા થઈ શકે એમ છે. આનન્‍્તરરાખ્ટ્રીય 
વ્યવહાર માટે પણ તે ઉપયોગી છે. વળી બહારના દેશ્રાની ખગરે 
“ણુવી ણેય તો તેતી દ્રાર! સારી રીતે #ણી શકાય છે. રેલ્વે, 
સ્ટીમર કે પ્રવાસમાં ક રેડિયો પર બે ઘડી ગમત મેળવવામાં, યા 
કાઈ પણ્‌ 44હે2 ખાતામાં «્યાંતાં અગ્રૅેજ જ દેખા દે છે. તો પછી 
ઝે ભાપાથી તમે તમારી બાળાઓને વર્વચત રાખો એ તો એમને 
ભારે અન્યાય કર્યો કહેવાય: સાનના એક મહોાદધિથી તેમને વિત 
રાખવાને દ્રોહ કયો ગણાય. વળી વ્યવહારમાં પગ તેની ૦૪રૂ૨ રહે 
દ, આજકાલ તો કાગળ પર્‌ સરનામાંય અગ્રેજમાં આવે છે, તે તામ 
પણ્‌ અગ્રેજમાં હોય છેં. કોઈ ભખ્યાગણ્યા સાથે વાત થાય તો ડગલે 

ને પગલે તેમાં અગ્રેજી શબ્દો આવે*૮ છે. માંદા પડ્યા તો રોગનું 
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નામ પણુ અગ્રેજ, ને તેની દવા પયુ દાક્તર અંગ્રેજીમાં લખી આપે. 
વળી દવાવાળા પાસે અગ્રેજી નામ ખોલીને દવા માગવી પડે છે. જ્યાં 
આવી દશા છે ત્યાં તમે અગ્રેજી ન રાખો એ તો ભારે યઇ ગણાય! 

સુ. સ'.--મુદ્દાની વાત ઉપાડી કે. ગુલામ પ્ર્ન માલિકની ભાષા 
અને રહેણીકરણીનું અનુકરણ કરવા નાય ઝોમાં નવહ નથી. આજે 
તો તે આપષા ચૂલા સુધી પગપેસારો કરવા જેટલી હદે પહોંચવા 
આવી છે, એજ આપણી ગુલામીનાં મળ કેટલાં ગચ છે એ 
સૂચવે છે. 

અગ્નેજી ભાષા આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યવહારની ભાષા છે એ સ્વીકારી 
લઇએે તો પણ્‌ સામાન્ય જનતાને અને આંતસ્રાષ્ડીયતાને શી લેવા- 
દેવા છે ? આનન્‍્તરર્‌ાષ્ટ્રીય વ્યવહારમાં તેની %૮ર્‌૨ રહેશે તો અમુક જ 
લોકોને તે ભાષા રિખવાડીશું. એ કારણ તો આપણામાંથી કાઈ કાઇને 
રશિયન, જર્મન, ફ્‌ન્ચ, જપાનીઝ, ચીની વગેરે પગ શીંખપવી પડશે. 

સાન મેળવવા માટે, મનુષ્ય તરીકે જીવન ગાળતાં શીખવા માટે 
દેશનાં પ્રત્યેક બાળકબાળ#ીને અગ્રેજી શિખવવું જદો એવી કલપના 
તો પાગલ સિવાય બાઃ્ન કેનતેય ન આવૅ. એમ કમ્વાથી ન તા 
આપણી ભાધા સમૃહદ્દ થાય કે ન તો આપણે આમજનતાને જ્ઞાના- 
મૃતનું પાન કરાવી શ#ીગ્મે. ભગીરથના કરતાં પણ્‌ ભારે શ્રમતી અમાં 
જર્‌? રહે! એમ કરવા જતાં તો પ્રશ્નનાં હીર ચુસાઈ ન્તય. એના 
કરતાં અત્યત સહેલ્લો માર્ગ કેમ ન લેવો? આપણામાંથી જેઓ 
અસામાન્ય બ્રુદ્ધિશક્તિ ધરાવતા હોય તેવા ગખ્યાગાંદયા એ ભાષા 
શીખે, અને એમાંનું સત્વ દોહીદોહીને આપણી ભાષામાં લાવ. આમ 
થાય તો! એમાંનું તાન આપણે સર્વસાધારણુને અલ્પ શ્રમે, અલ્પ 
સમયે, ને અલ્પ વ્યયે પહોંચાડી શકીએ. 

આજે તો રસ્તાનાં પાટિયાં, ને રેલ્વેની ટીક્ટિ પર્‌ પણુ અગ્રેજ 
હાય છે. ડગલે ને પગલે જ્યાંત્યાં અગ્રેજની જરૂર જણાય છે ખમે તે ? 


( ૩૯) 


પણુ એ દશા તો આપણી ગુલામી મતોાદશાએ ઊભી કરેલી છ. એ 
નાગચૂડમાંથી જ્યાં સુધી આપણે ન છીએ ત્યાં સુધી આપણે સ્વરાજ્ય 
--મહાત્માજની કલ્પનાનું સ્વરાન્ય મેળવી શકીશું કે કેમ તેની શકા 
છે: અતે કદાચ ફઈક મેળવી શકીશું તો તે જે હશે તે સ્વરાજ્ય 
નહિ પણ ખીજાં ક'ઇ હશે. આપણા દિમાગ પ૨ અગ્રેજનું ભૂત ચડી 
બેઠેલ છે; એને આપણે નીચે ઉતારવું જ પડશે. જે સિદાસન પર્‌ 
માતાને ખેસવાનું હોય તેની ઉપર અગ્રેજને ખેસાડીને તેની પૂન્ન 
કરવામાં આવે એ તો અસદ્ય થઇ પડવું ન્નેઇએ. સિંકાસન પર તો 
મા જ ખેસે ને બીજ જે કોઈ હોય તે તેતી સેવામાં હા2૪ર રહે. 
ગેમ થમે ત્યારે આપણે! ઉદ્ધાર થશે. 


વળી અમારે બધે પ્રયત્ન તો શ્રમજીવી જગતને કનગઝત ડરવાને 
છે. અને તેથી તેના ઘક્તર માટે જૈ જરૂરી હેય તે સિવાય ખીજુ' 
કઇ અદર ન ઘૃસી ન્તય એ અમે સતત જેતા રહીએ છીએ. 


ડુ*--તમારે ત્યાં ભણુતી વિઘ્યાર્થિનીએમાંથી કોાધ્કાપને અગ્રેજ 
પ તી ઈચ્છા નથી થતી? જેને ઇચ્છા થાય તેને માટે શું ? 


મુ. સ'.---અમારા વાતાવરણને લીધે સામાન્યતઃ એવી ઇચ્છા 
ભાગ્યે થાય છ. ૭તાં ને કોઈને અહીંનો અભ્યાસ કરી રહ્યા પછી 
[વશેષ પ્રકારના જવનને અગે અગ્રેજી શીખવાતી જરૂર પડે તો 
ખુશીથી તે તેને માટે બીજ જગાએ જ% શકે. એ રીતે જવા 
માઝની અમે બનતી સગવડ પણુ કરી આપીએ; અને તેની ઈચ્છા 
દ્&38ય તથા અમારી પાસે સગવડ હોય તો તે અનુકૂળતા અમે અહી 
પણ્‌ કરી આપીએ. પરતુ અગ્રેજી ભણ્યા વિના જીવતર એળે જવાનુ 
ગેમ તો અમે કદી સ્વીકારી શકતા નથી. 


સા વાતની એક વાત એ ક શ્રમજીવીઝા માટે જે આવશ્યક 
ન હોય તેને અહીં સ્થાન હરગીઝ ન જ હોય. 


(૪૦) 


હું--ભણુતર પાછળની તમારી દષ્ટિ અતે તે અનુસારની તમારી 
યાજ્નાની કઈક સમજ પ૩ છે ખરી. પણુ હવે આપણું બી” મૃદ્દ 
પર જઇએ. અહી'થી જે વિદ્યાર્થિનીએ નીકળ એ લોકને કઈ રીતે 
ઉપયોગી થાય ? 


૨૦ 
પરિણામ શું? 


મુ. સ'.--તમે ઠીક પ્રશ્ન ક્યો. અમારે ત્યાં જે બાલાએ આવે 
છ તે શ્રમજવીએઓમાંથી આવે છે. આ બાલાએઓ અહી થા નીકળીને 
સ'સારમાં પડૅ ત્યારે બી#્નનતી જમ પરિશ્રમ કરતી રહૈ અતે સરકારી 
જવન જીવૅ એ પદાર્થપાઠં જનતા માટે જેવા તેવો! નથી. 

અમારી બાલાઓ અહીથી નીકળીને ઝહસ્થીમાં જ ગચું' જવન 
જતે છે તેની અસર ખીન્ન' પર થાય % છ, અને જેમ ચિરાગમાંથી 
[ચિરાગ પ્રગટે તેમ તેમના જીવનમાંથી અનેકનાં જવનમાં ફ્રૈમફાર થાય 
છે. શ્રમજવીએ જ્યારે જુએ છે ક આ લોક આપણા જેટલાં ન 
જવી મછેનત કરવા છતાં સુખી, સતોપી ન સરસ જવન ગાળે * 
ત્યારે તેમની ન્ત્્ાસા વધ છે, ન તેઓ તેમનો સહવાસ સાધવા 
ઈચ્છ છે. ભણેલી અન્ય બહણાનતોાની જેમ આ બહના તેમન પરાઈ 
નથી લાગતી. તેએ તેમની પોતાની જ લાગે છે. 

વળી આ બહેનો પોતે પગ તેમનામાંતી જ છે એ ભૂલી નથી 
હોતી, અને તેથી તેઓ તેમનામાંની જ છેય એમ તેમતી સાથે વરતે 
છે. આજે ભણેલાં ને ન ભણલાં એવા જે ખે વાડા બ'ધાયા છે, ને 
બ'ધાતા નય જે, તેવા નાડા અહીં બંધાતા નથી. તેએ વળી સમજે 
છ ક આપણને જીવનના ધડતર તરીકે જે ફ'ઈ મળ્યું છે તે સમસ્ત 
માનવસમાજને માટે છે, ને તેથી તેઆ સમય કાઢીને પણ્‌ તેમને 


(૪૧) 


પર્ક સાધે છે, ને તેમનાં જીવનમાં સસ્કાર, વ્યવસ્થા ને પ્રસન્નતા 
[વવા બનતું ફરે ૪. 

હુ'--બીજ કાઈ રીતે તેઓ ઉપયોગી થાય છે ? 

મુ. સ'.--એમાંથી મોટો ભાગ તો ઝ%હસ્થાશ્રમી બની આદશ 
[મજવીનું જીવન જીવે છે. ભણેલા લોકો ખીન્ન'તે ઉપદેશ કમ્વા 
[હોતા ગયા કે તમે અમારા જેવું' બેઠાડુ, નિરૃદમી અને બીજની 
હનતનું ખાઈ જનારું જવન જીવો, છતાં પણ્‌ તેમને પગલે ચાલીને 
1માન્ય લોકામાં તેમનાં દૂ્ઝુણા ને દ્ષગો આવ્યાં છે, તેવી રાતે 
મા બાલાઓનું' જીવન જ લેકનતે સાચા માર્ગ બતાવ છે, ને વગરે 
ભ પ્‌ તેમનાં જીવનમાં ફેરફાર કરાવે છે. એમનુ' જીવન તેમની 
તમક્ષ ઉત્પાદક મહેનત, ઉદામ અતે સ'સ્કાર્ના નમૃતા રજુ કરે જે : 
પહેનતમાં સાચી પ્રતિદ્દા છે, ને મળ્નૂરી કરનાર પણ્‌ પધિત્ર, સાદ્‌ 
| સંસ્કારી જવન જીવો શક છે એ રજુ કરે *. 

અમાંથા જેમને ઈચ્છા, ધગશ, શક્તિ અને આવડત હોય તે આવા 
માશ્રમ રભો કરે છે, પણુ અત્યાર સુધીમાં તો આવી ખીજ એક જ 
ત-સ્થા રાભી થઈ શકી કઠ, કારેગ્કે આશ્રમ ગાભા કરવો એ કામ 
૪ના તનાથી થાય એટલું સહેલુ' નથી. 

વળી “ટલીક બહેનો અહીના જેવું' પરિશ્રમીં જવન જીવે છે ને 
(જલ વપ્ખતમાં જનમેવાનું કામ પણ કરે છે. ગ્રામસેવિકા તરીંક 
નેઆ ડીકડઉીક સફળ થાય છે. આપણે ત્યાં જે કોઇ ત્રામસેવક તરીકે 
1મ કરવા ઈચ્છશે તેણે સવિશેષ તૈયારી કરવા પડશે. મામજનોના 
જેટલી મહેનત કરીને તેમતે પદાર્થ પાઠ આપવો ન્તેઇશે. તે આવુ 

કરરે તો જ લે!કા પર અસર પાડી શકશે; તો જ તે તેમનામાંથી 

ખાળસ કાઢીને તેમને ઉદ્યમી કરી શકશે. પાતાની મહેનતમાંથી 
ખાજવિકા મેળવે ને સાથેસાથે જનસેવા કરે તો જ તેતી ધારી 
અસર થાય, અમારી બાલાઓ તેમ કર્‌ છે ને તેથી જ તે ઉત્તમ 
મામસેવવિકા થઇ શકી છે. 


૬૫૦” 


ીઆભ-મ-અઝઝન- અ. “ -- 


( ૪૨) 


'ુ'--તેએ। શિક્ષિકા તરીકે કામ કરે તો તમે જે કરવા માગો 
છા તેનો પ્રચાર વધારે તે જલદી ન થાય? 

મુ. સ,--અત્યારે જે રીતની શાળાઓ છે તે રીતની શાળા- 
એમાં કામ કરવાનો કશે! અર્થ નથી. હાલની શાળાઓમાં નાગાં, 
ને શ્રમ બનને વેડફાય છે, અને બાળકતી શક્તિનો તે દાર ,ટાસ 
થાય છે એમ હું તો માનું છું'. છાલની શાળાઓને હું તો બાલકની 
નસર્ગિક શક્તિઓને કુ'ઠિત કરવાનાં કારખાનાં સમજું છું. 

પૂન્ય મહાત્માજ્નતી કલ્પનાની વર્ધાયોજના મુજબતી શાળાએ! 
ખાલકને સાચા રીતે કળવી શકમે, તે તેના હાથપગની, હૃદયની, ને 
મગજની તાકાત ઘમટાડવાને બદલે (ખિલવશે, આવી શાળામાં 
અમારી વિર્દારથિનીએઓ રિક્ષિકા તરીક બરાબર બધ ખેસી શકે, 
કારણકે અહી *હીતે તેમણે વર્ધાયોજનાનું' જીવન ગાળ્યું છે અને તે 
રીતે તે ધડાયાં છે. 

હું--ખાતા તરફથી તે આવી શાળાગેોા ભાગ્યે « ખાલાય:છે 
તા પછી આમાંથી જેમને આવી શાળામાં કામ કરવું હાય તે શું કરે? 

મુ. સ'.--ખાતામાં તો શિક્ષકનું તેજ ઝીલવાની તાકાત જ 
નથી. કાઇ પશુ તેજસ્વી રિક્ષકતા ખાતામાં તેનેવધ થયા વિના 
રહતો નથી, ને નને શિક્ષક તેમ થવા દેવા ન માગતો હોય તો તૈ 
ખાતામાં રહી શકતા નથા. 

વળી "ખાતાની શાળામાં કામ કરવા માટે ખાતાની પ્રમાણિત 
એવી લાયકાત જઇએ, એવી લાયકાત અમારી બાલાઓ પરાવતી 
નથીં. અમને પષમ ખાતાની આવાં પરીક્ષા અપાવવાનુ' હજ સુધી 
દુરસ્ત લાગ્યું નથી. તેથી અમે જ વર્ષાયોજનાની સસ્થા ઝૉભી કરીએ 
છીએ. અત્યારે એવી ત્રણુ ચાર શાળાએ અમારા તરફથી ચાલે છે. 
એના પરિણામ પરથી અમારી બાલાઓ કેવું કામ કરી શકે છે, ને 
બાલક્રામાં કેવે દીવો! પ્રક્ટાવી શકેછે તેનો ખ્યાલ આવશે. 


વધોયોજનાનો એક મુદ્દો તો ઉત્પાદક પ્રધયામાંથી શાળાને શષ્ય 
તેટલો ખરચ કાઢવાતો અને ખીન્ને મુટ્દા મજૂરી ઠ્ારા બાલકને 
કેળવવાનો અને પૂર્તિરૂપે તેમાં જેટલા ભણતચ્તી જરૂર પડે તેટલુ 
ભખુતર તેને આપી દેવાતે છે. એટલે અમે વર્ધાયોજના મુજબતી 
જે શાળા ચલાવીએ તેમાંથી શાળાનો શકય તેટલો ખરચ તો નીક- 
ળવા જ જોઇએ. ને તેભ ન થઈ શકે તો આપણી ગરીબ પ્રશ્ન 
કદી પણુ કળવાવાની નથી. 

હુ'--તમે કારેલી શાળાઓમાંથી અત્યાર સુધીમાં શે અનુભવ 
થયે છે? 

મુ. સ'.--અમારી બહેનો પોતાની મહેનત દ્દારા ષોતાતો ખરચ 
મળવી લેવા ષત્ન કરે છે. વળી છોકરાં પાસે તેએ જે ઉદોગ કરાવે 
છે તેમાંથી પગુ ક'ઇક આવક થાય કે. પરિણામે શાળા મોટે ભાગે 
સ્વાશ્રયી હોય છે. આ રીતે અમન તો અનુભવ થયે! છે કે આપગાં 
ગામડાં માટ શાળા વગરે પસે કે એજામાં ઓછા ખરચે સ્વાશ્રયના 
ધારે ચક્ષાવવાનું રાક્ય છે. પણ્‌ એતે માટે અમુક શરતો છેઃ 

૧. શિદ્દક ધાતાની મહેનતમાંથી આજીવિકા મેળવી લેવાની 
તાકાત વાળા હોય, ૨. તેનું જીવન સાદ્‌, સરળ, સ'તોધી ને પવિત્ર 
હેય, ૩. માર્‌ દેશની ગરીબ પ્રશ્નને માર્‌ કળવવી છે, ને તેમાં જ 
માર્‌ જીવન ગાળવું છે એવા નિશ્રયવાળા હોય. આ ત્રગ શરતો જે 
[શક્ષક પૂરી કરી શકે તે ગામડાંની સ્વાશ્રયી શાળાએ ચલાવી શકે. 
આવા શિક્ષકા આકાશમાંથી પડવાના નથી, કે જમીનમાંથી ૩મી 
નીકળવાના નથીં. આપણે એવા શિક્ષકા તૈયાર કરવાના છે. અમારે 
આશ્રમ તેમ કરવા માટે ઉત્તમ સસ્થા છે. આવાં “ન્દ્રો ઠેરડે૨ નીકળવાં 
ભ્તેધએ, ને તેમાં ઘડાયેલ ભાઇબહેૅતે। દારા આવી સંસ્થાએ ચલાવવી 
નતે₹્એ. વ્ધાયોજનાની શાળાએ માટ મને તો આ સિવાય ખીન્ને 
%8 માર્ગ દંખાતો નથા. 


ન 


(૪7૪) 


વળી શિક્ષક નન જ” નળી તે વ્યવહારી હશે તો પુ તે ચાણી 
શકશે નહિ, કાણ કે તેણે વધારે પડતા ખર્ચાળ થવું પડશે, ને 
અલ્પસ'તોપી નહિ રહી શક. વળી તેના ઘરનાં મોરી ઉમરના બધાં 
કાઈ ને કોઈ ઉત્પાદક કામ કરતાં હાવાં ન્નેઈએ. આમ થાય તા જ 
ઘરનાંની આજવિકાનો બાજે શિક્ષકતી કમાણી પર ન પડ. ને 
ઘર્નાંની આજીવિકાના ખોજ શિક્ષક પર પડે તો તેને વધારે વતન 
લેવાની જરૂર ઊભી થાય. વળી નને રિહ્જક સમાજવ્યવહારનાં લફગંમાં 
અટવાઈ #તય તો તેણ ખરેચાળ ચવું જેઈએ અતે તે સમાજને 
દાર્વાને બદલે સમાજથા દોરવાઈ જય. એ રીતે તે આવી ન 

ન નભી શક. સતલબ ક તે તેજસ્વી અને સમાજથી દોરાવાન બદલે 
ક દારેવાની તાકાતવાળા જએ. 

૧૧ 
શિક્ષકો સબધે 

હું--તમારા આશ્રમમાં તમે શિક્ષકા શી રીત મેળવા કેબ? 

મુ. સ'-પ્રશ્ન મહત્તનો છે. મોટા ભાગની સસ્ધાએામાં બને છે 
ગમવું ક સંસ્થાનાં ધ્યેયો ને અભિલાપાગાને પાર પાડનાર શિક્કા 
ન મળવાથી કસારતે બદલે થૂલી થઈ 4નય છે. સ સ્થાને અનરૂપ 
શિક્ષકા મળવા એ ઘાગં મુશકેલ છ, અતે તેમાં બહેનો માગતી 
સસ્થા માટે તો ખાસ. 

હઠ જે સ'સ્થામાં કામ કરતે! હતે ત્યાંના મારે અનુભવ હતો કે 
લાયક શિક્ષકા મહા મહેનતે પગ મળી શક્તા નહોતા; જેવા મળે 
તેવાથી ચલાવવું પડતું, ને પરિણામે અ સસ્થા જેવી થવી ન્ને'તી 
હતી તેવી થઇ શકી નહિ. 


અમારા આ આશ્રમને માટે તો જવલ્લેજ કાઈ મળી શકે. પણ 
અમે તો પહેકષેથી નકીજ કરી મૂક્યું છે ક ગમે તેવી વ્યક્તિતે 


જ) 


શિક્ષક તરીકે રોકવી જ નહિ જે વ્યક્તિ અમારા આશ્રમમાં કામ 
કરવા માગતી હોય તેણ ખે વરસ આશ્રમમાં રહીતે વિદ્યાર્થોની જેમ 
ડા ન એ ખે વરસના ઘડતર ક કિ પછી શિક્ષક તરીકે 


૧ ઉ 


ઠુ-મ વરસ સુધી ઘડાવું જેઈએ? કાઈ ખી. પ. જ. એ., 
કરે સ્નાતક થગએલુ' હૈય તો શું? 

મુ. સ.--ગમે તે હોય, પણુ તેગ અહોંના ઘડતરમાંથી પસાર 
થવું જ રું. મતે તા અનુભવ થઇજ ગવેલેો છે ક બી. એ. 
જી. એ. થયેલાંમાંથી મોટે ભાગે થેોથાં વાંચેલાં હોય છે એટલું જઃ 
ગને પોતાનાં કામો કરતાં ન આવક, ગૃહકાયેો કે કોઈ ઉદ્યોગ ન 
આવડે, ને સફાઇની દછણિ ન મળે. કપડાંમાં સાખ કેટલે નાંખવો 
તેની પગ તેને ગમ ન મળે. આવૃઆવું તો કટલુય ન આવડે. 
અનં છતાં ધમડનું તો પૃછવું' સું? રવતતતાને નામ તેનામાં નમ્રતા 
નથી છતી, પગ ઉદ્ધતાઇ હોય છે. અના મનમાં તો એમ હોય છે 
ક છું ક્વ આવક્ત અને જ્ઞાનને શીખર છું) અટલે મારે કોઈની 
પાસથી ક! શીખવાનું નથી, યા મારી ભૂલ કદી થાય જ નહિ, 
અતે તેથી કા્ઈએ મારી ભૂલ કાઢવાના ન (દોય. વળી એનાથી થે 
ભણલાંની સાથે તે ભળી શક નહિ; અને તેથી જમાલભાઇ્તા જુદો 
ચાકા જનમે. 

પુસ્તકો સિવાય તેતે બીજું કંઈ સૂઝતું નથી. ઉદ્યોગ ઠ્ામા સંગીન 
દેળવણી મળે છે એ એના મગજમાં ભાગ્યે જ ઊતરે છે. અને તેથી 
તેનો બધો ઝોક પુસ્તકા વાંચવા અતે લખાણ્‌ લખવા કે ભાષણો ને 
ચર્ચાએ કરવા તરફ હોય છે. છોકરીએ ખૂબ પુસ્તકો વાંચે, લખે, 
ચર્ચાએ કર્‌ ને વ્યાખ્યાના આપે તોજ તેઓ કેળવાય એવી એની 
માન્યતા હોય છે. એતી એ માન્યતામાં મીનમેખ કરવી અધરી છે. 
આવા શિક્ષકને રોકવાથી શે લાભ? કામને એને ક ટાળો આવે. મને 


(૪૬) 


બરાબર અનુભવ છે કે કોઠારકામ ન આવડે તેને તે કામ સાપવું 
પઃતું, ૨સાઇ ન આવડે તેને તે કામતી દોરવણી સોાંપવી પડતી, 
કાંતતાંપીંજતાં ન આવડે તેને તે કામ સ'ભાળવાનું રહેતું, આવી 
કફોડી સ્થિત હં જે સ'સ્થામાં કામ કરતો હતે ત્યાં હતી. વરસોથી 
કાંતવા છતાં પણુ રે1ટ્યો સરળ કમ ચાલે, અથવા તે ભારે શાથો 
થઇ! જય છે ઝોની ગતાગમ ન આવી હોય એવાં શિક્ષકા અમારી 
તે સ'સ્થામાં હતાં. 

આ અનુભવ પરથી મે' તો ગાંઠ જ વાળી હતી ક ખે વરસના 
ધડતર પછી જ કોને લેવાં તે કાને ન લેવાં એ નકી કરવું; ત્યાં સુધી 
એ વ્યક્તિગાએ આશ્રમ જીવનમાં ઘડાવુ' રહ્યું. અમે પોતે એક બરસ 
ઘડાયાં જ હતાં ને! તો નવીન આગ'તુકતે ખે વરસના ધડતર વિના 
ન ચાલે. 

છુ'--તમે કહો છો એવું અમારી સંસ્થામાં પણ છે. પોતાની 
નખળાઇએ કાઢવા મથવાને બદલે તેમાં તેએ! ગૌગચ્વ લે છે; અને 
કોઈ બાબત સ'બ'ધે કહા તો તરત જવાબ મળે છે & “અમે ક 
સાધુ નથી બની ગયેલ, શિક્ષકોને ગળે જ વરીનું પડ ખાંધેલુ' હોય 
છે, એટ્લે તે પોતેજ તરી ન શકે તો બીન્તંમે શી રીતે તારી શકે? 
એનુ પોતાનું જીવન જ શ્રમજીવી ન હોતાં ખુંદ્ધિજવી હાય તો તે 
બીજને શ્રમજવી શીં રીતે બનાવી શકે? એને પોતાને ખોરી ટેવો 
હોય તે તે વિદ્દ્યાર્થિતીઓને સારી રેવા શી રીતે પારી શકે? એને 
પોતાને આગળ ખસવૃુ' ન હોય તો બીન્નતે તે શી રીતે ખસેડી 
રકે 

વાર્‌, તમતે શિક્ષકો મળી રહે છે ખરા? 

મુ. સ.--ભાગ્યે જ. અમારે :આશ્રમ નતેવા કાઇ કાઈ આવે; 
તેને અહી' ગમી નય તો] તે અહી રહી “તય, અને અહીંના જવનમાં 
ધડાય. એ રીતે કાર્ઈક જ મળી રહે છે. અત્યાર સુધીમાં ખેત્રણુ જ 
મળેલ છે. 


( ૪૭ ) 


હું--ત્યારે તમે [શક્ષકો માટે સું કરે? 

મુ. સ'.--મારી તો ખાતરી થઇ છે કે બહારથી શિક્ષકો લેવામાં 
બહ માલ આવતો નથી. આપણી પોતાની સસ્થામાંથી તેયાર થયેલ- 
માંથી જેતે શિક્ષક તરીકે રોકાઈ જવુ' હોય તેને તૈયાર કરી લેવા 
સિવાય ખીજે કાઈ માર્ગ નથી, એવે! મારે તો અનુભવ છે. 
અમારી આ સસ્થા માટે અમે એમજ કરીએ છીએ, અતે તેથી 
કામ સરળ તે એક રાગે ચાલે છે. 

[ડુ'--તમારી વાત બરાબર છે. તમે બહેનોની સસ્થા માટે 
ખહેતે જ લેવાના મતના છો ? 

સુ સ'.--ખછેનો જ ભેવી જેઈએ એમ નથી. હું પોતે પુરષ 
જ *ક' ને? પગ, લાયક બહેતો મળી રહેતી હોય ત્યાંસુધી પુરૃષને 
રોકવાની ઝઝ#માં ન પડવામાં વળી તકલીફો એકી થઈ જય એમ 
મારું માનવું છે. પણ્‌ પુર્ષા નથી જ રોકવા એમ કરીતે ગમે તેવી 
ખહેતો રોકવાથી તકલીફ વ્રગી વધી «ય છે એવો પણ મારે અનુ- 
ભવ છે. પુરષો ધારે તો વિગતોની બાંધછીડ કરીને એકરાગે કામ 
કર] શકે; પણુ બહેનામાં એ બનવું કકે મુશ્કેલ લાગે છે. પુસ્ષોમાં 
વાડા બધાઈ જવાનો એટલો ભય નથી, જેટલે બહેતોમાં છે. પગ 
બહેતો આવી બાબતોથી ૫૨ ન હોય એમ મારું કહંવું' છે એમ રખે 
માનતા. અમારે અહી બહેનોની સખ્યા જ વધારે છે; ૭તાં બધાં 
એકમાગૅ અતે કાઈ #તતની વિષમતા સિવાય કામ કરે છે. ટૂ'કામાં 
એટલુ' જ કે લાયકને ર્‌।કવાં, અતે લાયકાતવાળી બહેન મળતી હોય 
તો પુર્વ કરતાં તેને પહેલી પસ'દ4ગી આપવી; અમે આ નીતિ 
રાખી છ. 

હું---આવી સ'સ્થામાં પુરૃષો વિના ન જ ચાલે એમ તમે માને! છા ? 

મુ. સ'---હમેશ માટે નહિ. પણુ જ્યાંસુધી બહેનો ઘડાઇને 
બધી રીતે તૈયાર ન થઈ ન્ય ત્યાંસુધી આવી સંસ્થામાં બતેએ 


(૪૮) 


કામ કરવાની જર્‌ર રહેશે જ. પાગ બહેતોની સસ્થા છે માટે શુંધુ' 
ધાલોને પુરૃષ માત્ર સામે જેહાદ પાકાર્વી એ વાજબી નથીઃ ભાઇએ! 
અને બહેતા હળીમળીને કામ કરે એ હાલના સ'ન્નેગામાં જરૂરી છે. 

હું--શેક્ષકા તો તમે ગાળોગાળીને લો છો એ બરાબર છે. પાગુ 
તેમના વેતનખરચ માટે તમે શુ' કરે। છે ? 

સુ. સ'.--મે' પહેલાં કહ્યું તેમ જ રળી અને વ્યવહારમાં ૨ચ્યાં- 
પચ્યાંતે અમે શિક્ષક તરીકે લેતા જ નથી. એટલે અમાર મળલક 
વેતનની જરૂર રહેતી નથી. જરૂશ્યાત મુજમ અમે વેતન આપીએ 
છીએ. ના, એતે વેતન ન કહેતાં પુરસ્કાર કહેવુ' એ વધારે વાજબી 
છે. છતાં માસિક ચાળીસથી વધારે તો કોઈને ન જ આપવા ઝોમ 
અમે દરાવ્યું છે. સાદુ', સરળ; ને પવિત્ર આશ્રમજવન જીવવા માટે 
પાંચ છ જગના પરિવાર મારે આટલી રકમ બસ છે. બધું નાતે 
જ કરી લેવાનું, અતે ઘરનાં નાનાંમોાટાંગે પણુ ઉત્પાદક કામ કર્‌- 
વાનું જ હોય છે એટલે ઝાઝાં નાગ્‌ાંની જરૂરે પડ નહિ. 

અમારામાંથી ઘણાં તો જ”ળળી નથી જ, ને તેથી તેમને માસિક 
પદર્વીસથી વધારેની જરૂ2 પડતી નથી. 

હું--પ્રોવિડ'ટ ફડ, ક કઈ બચત પડે એવી વોજના રાખી 
દરક 

સુ. સ'.--પ્રયોગવીરતા અને સલામતી એ બેને ૩'દશબિલાડીને 
મેળ છે. સલામતી શેધનારથી અખતરા ભાગ્યે જ થાય. એટલે 
સારા પગાર, કમેક્મે બઢતી, ધ્રોવિડ'ટ ફ'ડ, માંદગીની ને છકતી 
રકનઓ એવું કઈ પણુ અમે રાખ્યું નથી. આક્રમ જ અમારું ઘરે, 
મરતાં સુધી અમારે એમાં જ રહેવાનુ. દરેક જણુ ખરચ ન્નગું લે. 

હું--એ તો ધણુ ભારે કહેવાય. શરૂઆતમાં આમ નભે, પણુ 
સ'સ્થાનો વિકાસ થાય ને કર્મચારીએની સખ્યા વધે ત્યારે ખરચ 
ભેગુ' લેવાની યોજના કામ ન આપે. 


કૃ 


( ૪૯ ) 


મુ. સ'.--એવી સ્થિતિ આવે ત્યારે સંસ્થાનો વિકાસ થવાને 
બદશે સ'કોચ થયો છે એમ દૈ તે! માનું. 

હુ--જ'જળની વાત જવા દઇએ; સલામતીની વાત જવા 
દઇએ. પણુ બિમારી વખતે શુ'? એ તે! ધણાંના અનુભવની વાત 
છે કે પાસે પૈસો હોય તો બિમારી વખતે કામ લાગે, ને ન હોય 
તો *વડી જવાય. 


મુ. સ'.--બિમારીમાં આશ્રમમાં જ રહીને ઉપચાર કરવાની 
વ્યવસ્થા રખી છે. વૈઘદાક્તરેતી મદદ અમતે મરત મળે છે. 
અસામાન્ય ખરચ કરવો પડે એવા ઉપચાર કરવાકરાવવાની અમારી 
તાકાત નથી. પણુ શ્રમજવીઓનુ' જીવન જીવવું હોય તો આ બધી 
તકલીફો વેઠવી રહી. ખેડૂત કે મજૂરને પ્રોવિડ'ટ ફંડ કાણુ આપે છે ? 
એને માંદગીની રજ કયાં હેય છે? એતે હક્તી રજગએ કયારે મળે 
છે? ખર્ચાળ દવાદાર્‌ વિના એતે જ'દગી કાઢવી પડેજ છે તે ? 
અમારે પણુ તેની જેમ જીવવું હોય તે તેતે જે બિન સલામતીમાં 
ને જેખમમાં રહેવું પડે છે તેતો થોડો ધણો અનુભવ અમારે પણુ 
મેળવવા રહ્યો. અને લાખા ઉપાયો ક્યે? તૂટી તેની ખૂરી કયાં છે? 

વળી અમે જીવતજ એવું જીવીએ છીએ કે અમને બિમારી 
કવાચિત જ આવે છે, 

હું--આ તો લોદાના ચણા ચાવવા જેવુ' છે. 

સુ. સ'*--વાત એમ છૅ તો ખરી. પણુ આ સિવાય આપણે 
માટે મને તો ખીજ કોઇ માર્ગ દેખાતો નથી. 

અમને વધારે નાણાંની જરૂર ન પડે એનુ' બીજુ પણુ કારણુ 
છે. અમારે ત્યાંની ચાર વરસની તાલીમ પૂરી થયા પછી દરેક બાલા 
એ વર્સ સસ્થામાં કામ કરે એવી અમે અપેક્ષા રખી હોય છે એ 
બહેનો અમને ખૂબ મદદ રૂપ થાય છે; લેએ પણુ ધડાય છે, ને આગળ 
' વધે છેઃ તેએ એ ખે વરસ વિદ્યાર્થીરશિક્ષક હોય છે એમ કહેવાય. 


( ૫૦ ) 


હુ”નન્તમે ઉકેલ કાર્યો છે તેવો નીકળી શકતો હેય તો 
સોનામાં સુગંધ ! વારુ, કામની બાબતમાં શું હોય છે ! શિક્ષક્રેને 
કેટલા ફલાઝનું કામ રોજ અપાય? 

સુ. સ'.--એવેો કોઇ નિયમ નથી. કામ કરનાર દરેક જણુ 
શક્ય તેન્લુ' કામ કરી છૂટવા ઉત્સુક હોય છે. જેમ વધારે કામ મળે 
તેમ તે પોતાને વધારે ભાગ્યશાળી ગણે. આમ તો સોવીસેષ્ન કલાક 
તે કામ પરજ છે એમ કહેવાય; પણુ કામના કલાકો ગણીએ તે 
રજના આઠથી દસ કલાક તે! થાય. 

હુ'--આટલુ' બધું કામ કરવાનું હોય, તો પછી તેમને વાંચવા- 
વિચારવાની નવરાશ કયારે મળે? અતે આટલું બધુ' કામ કરીફરીને 
તા શરીર ઘસાઈ નનય, થાી જવાય, ક'ટાળા આવે. 

મુ. સ.--આજના જમાનાને વાંચવાવિચારવાતો એક પ્રકામ્તા 
રગ લાગુ પડ્યો છે. રેજ સ્વાધ્યાય માટે સવારસાંજ થાને કલાક 
દોઢ કલાક મળે તે બસ છે એમ અમે માતીએ છીએ. અમારું જીવન 
શ્રમથી ભરેલું છે; એને લીધે રરીર્‌ કસાય છે ને તેથી હમેશાં 
મ્કુતિ રહે છે, તે થાક, કટાળા ક ધસારો એવું કઈ પણુ જણાતું 
નથી. વળી નવરું ખેઠુ નખ્ખોદ વાળે એ અક્ષરશઃ: સાચું છે. કામમાં 
પરેવાયેલાં રહેવામાં જ સાચુ' હિત છે. 

દર અઠવાડિયે અનધ્યાય હોય છે ત્યારે કામતા કેરફાર રહે છે. 
ખછાર જનવુંકર્વું હેય કે કાપ્તતે મળવૃ'હળવું રોય તો ત્યારે તેસ 
કરી શકાય જ. 

વળી વરસમાં ખે બખત ર૨%નએ રાખી હોય છે. તે વખતે 
અધી વિદારચિતીએ અતે અર્ધા શિક્ષકા અધીર રજન ભોગવે, ને 
ખીજ અધી સ'ખ્યા રનનો બીજ અર્ધા ભાગ ભોગવે જેઞએોા તે 
વખતે આશ્રમમાં કામ ૫૨ રહે તેમને અનધ્યાય હોય કે, એટલે 
અવકાશ ડીક ઠીક સળે છે. એ વખતે વાંચવાવિચારવાનાં કામ કરી 
શકાય છે. સત્રના અભ્યાસની તૈયારી ત્યારે કરવાની રહે છે. 


( ૫૧) 


છું'--સમજ્યો. બહેનોની સ'થામાં સ્ત્રીપુસ્ષોના સ'બ'ધો બાબત 
કોઇ મર્યાદાની જરૂર છે એમ તમને લાગે છે ખરુ' ? 

મુ. સ'..--આપણા સમાજ જે કક્ષાએ ઊભેલો છે, તે ન્નેતાં 
અમુક મર્યાદાની જરૂર છેજ. વળી નને સાદુ, અને પવિત્ર જવન 
ગાળવુ' હેય તો પણુ અમૃક મર્યાદા ન્નેઇએ જ. જેએ આજવન 
કુવામાં રદી બહ્મચર્ય પાળવા ₹ચ્છતાં હોય તેમણે તે જીવનને પોષે 
એવા પ્રકારની મર્યાદાએ। પોતાની ઉપર મૂકવી રહી. 

હુ'--તમારે ત્યાં આ બાબતમાં કેવા પ્રકારની મર્યાદાએ 
પળાય છે ? 

મુ. સ'.--અમે શિક્ષક ભાઈએ અને ખહેતે ૫૨સ્પર એકાન્તમાં 
કદી મળતાંહળતાં, ખેસતાંઊઠંતાં કે વાંચતાંવિચારતાં નથી. શિક્ષક 
અને શિક્ષિકા યા વિધ્રાર્થિની અને શિક્ષક પોતાને જે કઇ કરવુ' 
હોય તેતે માટે એકાન્ત કદી ન જ સેવે, આ નિયમનું અમે કૈડકમાં 
કક પાલન કરીએ છીએ. અમને શિક્ષકશિજ્તિકાએ તરફ શ'કા હોય 
છે માટે આમ કરીએ છીએ એમ ન સમજશો. એકાન્ત સેવનમાંથી 
વાં અનિજણ પરિણામો આથે છે તેના અનુભવ મને મારી આગલી 
સ'સ્થામાંથી થઇ ગયે! હતો. એટલે ચેતતા નર સદા સુખી એમ 
અમે આ બાખતમાં માનીએ છીએ. 

અમારે અહી સ્રીપુસ્ષા કામને કારણે ૫૨સપ૨ છૂટથી હળેમળે 
છે, વિચારોની આપલે કરે છે, ને બે ઘડી વિતેદ પણુ કરે છે, 
ત્માં એ બધામાં અમુક મર્યાદા તો રહે જ છે. કઇ વખતે નબળી 
ક્ષણુ આવી ન્ય એનુ' શુ ઠેકાણુ'( અને “હું પડીશ નહિ' એવુ' 
અભિમાન કેોણુ કરી શકે ? અમારામાંથી કોઈને એ અભિમાન નથી, 
અને તેથી દરેક સાવધ રહેવામાં સલામતી સમજે છે. 

વળી અમે એ પણુ નિયમ રાખ્યો છે કે સમાજની જે રૂદિએ 
યા સમાજનાં જે બ'ધતો શારીરિક, નૌતિક કે આધ્યાત્મિક નુકસાન 


(પર ) 


કરનારાં ન હોય તે પૂરેપૂરાં પાળવાં. જૂનુ' તેટલું બધું ત્યાજ્ય અને 
નવુ' તેટલુ' બધુ' માહ્ઢયર એમ અમે કદી માનતાં નથી. ઉ. ત. તમે 
અહી નેરો કે બહેનોનાં માથાં ખુલ્લાં નથી હોતાં, કે વાળ કાનને 
ઢાંકી દે એ રીતે હોળેલા કે બાંધેલા નથી હોતા વગેરે. 

માથુ ખુલ્લુ રાખવાથી આભ તૂટી પડવાનું છે કે ભારે ઊથલ- 
પાથલ થઈ જવાની છે એમ નથી. તેમ ઢાંક્વાથો સ્વત'ત્રતા નાસી 
જવાની છેં, યા આવડ ઘટી જવાની છે કે શરીર અને મનને નૃકસાન 
થઇ જવાનુ છે એમ પણ્‌ નથી. ખુલ્લુ' રાખવામાં ફાયદો નથી, ને 
ઢાંકવામાં તુકસાન નથી. તે! પછી ન્યાં ઢાંકવાતે! રિવાજ છેં, ને ન 
ઢાંકવામાં અછકલાપણુ' મનાય છે ત્યાં ન ઢાંકવયાની મનસ્વિતાની” 
શી જરૂર? જનસમાજમાં જેને કામ કગવુ' છે તે સમાજને જે . 
દોરવાની કે ઘડવાની મુરાદ સેવે છે, તેણે સિદ્ધાન્તની બાબતમાં 
મકકમ રહેવુ'- સમાજથી જુદા પડીને પણુ મક્મ રહેવુ' - અને જેમાં 
શારીરિક કે નેતિક કશુંય નુક્સાન ન હોય તેવી બાબતોમાં તોરવિહ્ટ્ 
ના તરળીયં ના જરળીઘથ્‌ 1 સમાજના રિવાજો યા બંધનોને પૂરી 
ચીવટથી વળગી રહેવુ'* આમ કરનાર સમાજને દ્દોરી શકે યા 
ઉપયોગી થઇ પડે. જેઓ એમ નથી કરતાં તેઆ સમાજથી અલગ 
પડી શય છે, એક નવો વાડો કરી ખેસે છે, ને સમાજ તેમના 
પ્રત્યે ઉપેક્ષા રાખી ઉદાસીનતા સેવે છે. 

અમારે અહી તમે શ્રમજવીએના ધણા રિવાન્ને ચીવટથી 
પળાતા અને ધણાને તિલાંજલી આપેલી ન્નેશે. 

હું--પહેરવાએ ટવાની ટાપટીપ અને ફ્ેેશનો બાબતમાં તમારુ 
શું માનવું છે? 

૪ુ* સ'.--અમે તો સાદાઈમાં શ્રદ્ધા રાખનાર છીએ, ને સમાજ 
પણુ સાદાઈ શીખે એમ ઇચ્છીએ છીએ. તેથી અમારે અહીં 
પહેર્વાઓટવામાં સાદાઈજ રહે છે. આવી બાખતોમાં શિક્ષકો 


( પર ) 


અને શિષ્યાઓ બતે માટે સરખા જ નિયમો! છે. વિધાર્થિનીઓએ 
સાદુ' પહેર્વુએઢવુ' તે ખાવુ'પીવુ' અતે શિક્ષકોએ ફાવે તેમ કરવુ 
એ બર્‌ાભર નથી. અમે અહી' આવી શિથિલતા લગારેય ચલાવી 
લેતાં નથી. ઘરેણાં જે વિધાથિની મારે નિષિદ્ધ છે તે તે રિક્ષક 
માટે પણુ નિષિદ્ૃ જ હોય; વ્યસન વિધાથિની માટે નિષિદ્ધ છે તો તે 
શિક્ષક માટે પણુ છેં જ. વળી અમે તો ડ્રેશનમાં પડતી દેખીએ 
છીએ. ન્નણ્યેઅન્નણ્યે પણુ સામાને આકષ'વા માટે જે ક કરવામાં 
આવે તેમાં જત્રન ચડવાને બદલે પડે. અને જેઓ ત્રતધારી છે 
તેમણે તો આ બાબતમાં ખાસ ન્નગ્રત રહેવું જરૂરી છે. 

શિક્ષક એ માત્ર ભણાવનાર નથી, પણુ ચિરાગ પ્રકટાવનાર છે. 
તેથા તેનું જીવન સ્કૂટિક જેવુ' શુદ્ધ ને પારદર્શક જ્નેઇએ - ન હોય 
તા તેવુ' કરવાને તે સતત પ્રયત્નશીલ રહે. 

મારા અનુભવ કહે છે ક શિક્ષકનાં આચરણુથી જે અસર થાય 
છે તે તેનાં ભાપણેથી નથી થતી. જે શિક્ષકો સતત જમગ્રત રહી 
જીવનને સુધારવા યત્નશીલ નથી રહેતા તે શિક્ષક તરીકે દેવાળિયા 
બને છે. “અમે ફ'ઈ સાધુ નથી બતી ગયાં, અમને પણ્‌ સામાન્ય 
મનુષ્યોની જેમ નવહાર છે,' આવી દલીલ કરીતે જેએ આગળ 
વધવાની ના પાડૅ છે તે શિક્ષકના કામ માટે લાયક ન ગણાય. 


ઉર્‌ 
શિસ્ત ને સંચાલન 
છુ "હવે મારે એક બે વાત પૃઠવાની રહે છે. અહીંના સંચા- 
લન માટે કેવી પ્રથા રાખી છે? બધાં ક્મચારીએ। પોતાની મરજી 
મુજબ કામ ફરે કે પછી કોઈ એક જણુની મરજી મુજખ ? 


મુ. સ'.--બધાં કામોની - આખા આશ્રમતી બધી રીતની - 
છેવટતી જવાબદારી મુખ્ય સ'ચાલકતી છે. એતો નિર્ણય એ 


( ૫૪) 


છેવટતો નિર્ણય. એ નિર્ણય મુજબ દરેકે કામ કરવુ જ ન્નેઇએ 
એમાં કાઈ સહેજ પણુ શિથિલ રહી શકે નહિ, આશ્રમને માટે 
શુ' શુ' કરવા જેવુ' છે; કયા કામમાં કેવા ફેરફાર કરવા જેવા છે, 
કયા કામતી કેવી પહ્દતતિ વધારે સારી પડે વગેરે સ'બધૅ તે છેવટને 
નિર્ણય કરે છે; ને તેતો અમલ્ર બધાંતે કરવાને હોય છે. 

હુ'--મુખ્ય સ'ચાલક જ બધુ' થિચારી લે તો પછી ખીન્ન'એ 
વિચારવાનું જ નહિ? “બાબા વાંકય' પ્રમાણુમ્‌' કરવાનુ? વિચારની 
આ ગુલામી ન ગણાય? 

સુ સ'.--ના, એમ નથી. જેને જે કામ સુપ્રત થયેલું હેય, 
એ ઉત્તમ રીતે કેમ થાય તેતો વિચાર તેણે કરવો જ રહ્યો - એ 
સબ'ધે એ વિચારે નહિ એ ન ચાલે; તો તો તેતે વિકાસ જ 
અટકી નય ને માનસિક ગુલામી તેનામાં આવી ન્નય. એ આખા 
આશ્રમના સ'ચાલન સબ'ધે પણુ જર્‌ર વિચારે. આશ્રમની એક 
વ્યક્તિ તરીકે એણે એમ કરવુ જ બ્નેઇએ. પણુ એણે પાતાના 
વિચારે મુખ્ય સંચાલક સમક્ત રજુ કરવા નેઈ એ, અને તેની 
સાથે ચર્ચા કરી તેમની ગેગ્યતા સ'બ'ધે તેતે ખાતરી કરી આપવી 
નેઇએ. એ પછી મુખ્ય સ'ચાલકની મજૂરી મળે તા જ તે પોતાના 
તે વિચારોનો અમલ કરી શકે. 

હું--મુખ્ય સંચાલક એ વિચારે સ્વીકારે નહિ તો ? 

મુ. સ'.--તો એ વિચારે મુજબ તે વરતી શકે નહિ. એણે 


જક 


એ સ'યમ કેળવવો રેલ્યો; એટલુ' શિસ્તપાલન તેનામાં હોવુ' જ ન્નેઇએ. 


હુ'--પોતાના અ'તરાત્માને કોઈ શી રીતે દબાવી શકે? 

મુ. સ'.--અતરાત્માને દબાવવાની વાત જ નથી. અમુક સિક્ષકે 
જે વિચાર્યું” તે જ સાચુ છે એમ શી રીતે કહી શકાય ? એ બાબતને 
કોઇએ નિર્ણય તો કરવા જ રહ્યો તે? એ નિર્ણય મુખ્ય સ'ચાલક 
કરરે છે. એના ડહાપણુમાં અમને સૌને એટલી શ્રદ્ધા હોય છે કે એ 


( ૫૫) 


જૂ 


જે કરશે તે આશ્રમના હિત માટે હશે. ને એ શ્રદ્ધા ન હોય તે 
શિસ્તપાલન ન ટકે અતે શિસ્તપાલન ન હોય તે। અખતરો થઇ શકે 
નદિ, સસ્થા બરાબર ચાલી શકે નહિ. 

આમ છતાં કોઇને એમ જ લાગે કે મુખ્ય સ'ચાલકની મરજી 
મુજબ કરવામાં મારે અ'તરાત્માતે દબાવવેો પડે છે તો તેને સસ્થા- 
માંથી છૂટા થવાનો માર્ગ ખુલ્લો જ હોય છે. સસ્થાની શિસ્ત કાઈ 
પણુ બહાને કે અદરના અવાજને નામે પણુ કોઈ તોડી શકે નહિ. 

છુ'--એવી રીતે કેપ્ટતે છૂટાં થવું' પડયુ છે ? 

સુ. સ.--ના, હજ સુધી કોઇને છૂટાં થવું પડયું નથી. ખે 
વરસના ધડતરનેો જે નિયમ રાખ્યો છે તે અમતે ખૂબ ઉપયોગી 
થઇ પડયો છે. કાણુ શિસ્તપાલન કરે એમ નથી તેની ખબર એ 
સમય ૬ર મિયાન પડી જ જાય છે. 

હું--કટલાંક તેજસ્વી અને શક્તિશાળી હોય છે. પણુ પોતે માને 
એજ ખરુ, અને તે મુજબ સ'સ્થામાં પણુ ફ્રેર્ફાર થવા જ જોઇએ 
એમ જદવાળાં હોય છે. તેમનું શું થાય ? 

મુ. સ'.--એવાં વડે સસ્થા ન ચાલી શકે. સ્વાતત્યને નામે 
સ્વચ્છ'દ પોષાય અને સસ્થા વેડફાઈ “નય. તેજ અને શક્તિની સાથે 
શિસ્તપાલન ન હેય તો ધણુ નુકસાન થાય. ભારે જલપ્રવાહને 
નદીના ખે કિનારા ન મળ્યા હોય, ઝૈટલુ' બધન તે ન સ્વીકારે, તો 
એ જલપ્રવાહ જગતતે લાભ કરવાને બદલે હાનિ કરે, ભય'કર વિનાશ 
વરતાવે. તેજ અને શક્તિના થનગનતા ધ્વોડાને સંયમના ચોકડાની 
જર્‌ેરે ક. 

હુ--તો એમ સમજવું કે મુખ્ય સંચાલક કરે એ જ થાય ? 

મુ. સ'.--ના, એમ નથી જ. દરેક કર્મચારી અને ૬રેક આશ્રમ- 
વાસી આશ્રમના ઉત્ડર્ષ માટે વિચારે. એ વિચાર તે ખીનન'ની પાસે 
ર્જ કરે, અતે છંવટે મૃખ્ય સ'ચાલકની મૂરી મેળવે. એ મજૂરી 


( ૫૬ ) 


ન મળે ત્યાં સુધી કંઈ ન કરી શકાય. ઉપરથી ન્નેતાં આમાં મુખ્ય 
સ'ચાલક જ કર્તાહર્તા જણાય છેં, પણુ વ્યવહારમાં તેમ નથી. કમ - 
ચારીઓમાં પરસ્પર નિખાલસતા છે, તે મુખ્ય સંચાલક પર્‌ બધાંને 
શ્રદ્ધા છે તેથી બધાં કામ સરળતાથી ચાલે છે, અને કાળને ગેર- 
વાજબી અ'કુરા લાગતો નથી, કે અ'દરના અવાજને દબાવવા જેવું 
જણાતું નથી, કે વિચારોની , ગુલામી ભોગવવી પડતી નથી. 

હું--પ્રતોક બાબતથી મુખ્ય સચાલકતે વાકેફ રાખવા જેઈએ 
ખરા 

સુ. સ.--જર્‌૨ છેવટતી જવાબદારી તેતી છે વળી ન 
જદા જુદાં ખાતાં મળીને આશ્રમતુ જે આખું અગ બને છે 
અગતોા સમગ્રપણે ખ્યાલ જેટલે મુખ્ય સ'ચાલકને છોય તેટલે 
બાન્નતે ન હોય. તેથી દરેક કર્મચારીએ પોતાના કાસથી મૃખ્ય 
સ'ચાલકતે વાકેફ રાખવાના હોય છે, એટલું જ નહિ પણુ આગળના 
કામની સૂચનાઓ પણ તેની પાસેથી લેવાની હોય છે. 

હું--મુખ્ય સંચાલકનું કામ શુ? 

મુ. સ --આકશ્રમના બધા એકમો સ'વ!દિતાથી-એક રાગથી- 
કામ કરે, દરેકને તેના કામતી સૂઝ મળે, ને આશ્રમ ઉત્તરોત્તર ઉત્કૃણ 
થતો કય એમ કરવાનું કામ મુખ્ય સ'ચાલકનું છે. આશ્રમના પ્રત્યેક 
કર્મચારીના વિચારેથી તે ક રહે છે, ને પ્રેત્યેક કર્મચારીની 
મુશ્કેલીઓને તે ઉકેલ કરે છે. 

આશ્રમને અગે જે કોઇ! પત્રવ્યવહારો કે લેવડદેવડે કરવાનાં હોય 

તે મુખ્ય સંચાલક કર્‌ છે. કાઈ મુલાકાતે આવે તો તેને આશ્રમ 
ખતાવવાનું કામ તે કરે છે, તે આશ્રમ સ'બધે તેને જે કઈ વાતચીત 
કરવાં હોય તે તેની સાથે કરવાની હોય છે. આખા આશ્રમતી બધી 
જવાબદારી તેને શિર હોવાથી તે કાઈ અમુક કામમાં ન્નેડાયેલા ન 
મહેતાં છૂટા જ રહ છે. 


( ૫૭ ) 


હું--બહારનતા જગત સાથેનો આશ્રમતો સબધ મૃખ્ય સંચાલક 
દારા હોય છે ? 

મુ. સ'.--હા. આશ્રમની વતી જે કઈ કમ્વાનું' હોય તે મુખ્ય 
સ'ચાલક ૬121 જ કરાય જે. 

હું--આશ્રમનાં બીન કર્મચારીમાંથી કોપ્તતે કયાંઈ કામ કરવા 
જવા વગેરેની છૂટ ખરી ક નહિ? 

સુ. સ',--તા. દરેકે આશ્રમની પોતાની પ્રભ્ત્તિમાં જ મમ રહે- 
વાનું હેય છે. કાણ જગાએ વ્યાખ્યાન આપવા જવુ, કોઇ કમિટી 
પર રહેવુ' કે એવી ખીજી ફાલતુ જવાબદારી લેવી એ મુખ્ય સચા- 
લક સિવાય ખીન કોઇને માટે અમે રાખેલ નથી. એવુ તેવું જે 
ક'ઈ કરવાનુ' હોય તે મુખ્ય સ'ચાલક કરે એ જ બરાબર છે. 

હું--ત્યારે પછી બીશ્નને બહારના જગતનો અનુભવ કયારે મળે ? 
તેઓ બીશ્નના સ'પર્કમાં ક્યારે આવે? ને આમ ચાલે તો પછી 
તેમનામાં સ કુંચિતતા આવે-કૃપમ'ડકતા આવે-તે તેમની દૃદ્િ કદ 
વિશાળ ના થાય. 

મુ. સ'.--આજે તો સાધના સાષ્યા પહેલાં લેક્ાને ઉપદેશ 
કરવા નીકળી પડવાનો વા વાયો છે. સૃતું' ઊઠવું તે દરેક પોતાને 
પૂર્ણ માની ખીન્ન'તે દિશામૃચન કરવા અધીર્‌| થઇ જય છે. બીજને 
કડેવાના અધિકાર મૅળવ્યા બાદ કહી શકાય એ વાત આજે બહુ 
થોાડાંને ગળે તરે છે. 

ગોછામાં એછાં બાર વરસ સુધી મંગે મોંઢે કામ કર્યા પછી- 
બા? વરસની અખ'ડ સાધના પછી---અમારા કર્મચારીને માં ઉધાડ- 
વાતે! અધિકાર પ્રાપ્ત થાય એમ અમે માનીએ છીએ. એટલે મુખ્ય 
સ'ચાલક સિવાય ખીતન' બધાં માત્ર કામ જ ડયે “નય છે. બહારનું 
જગત નેથાથી અને તેને સાંભળવાથી ઘણું મળી રહે એમ છે. 
બહારના જમતને કહેવા જવા સિવાય દષ્ટિ વિશાળ ન થાય યા તે 
સ'કુચિત થઈ નનય એવુ' એછુ છે ? 


(૫૮) 


મુખ્ય સંચાલક ઉપરાંત અમારામાંથી એક જણુ ઉપસ'સાલક 
હોય છે. તેનુ' કામ મૃખ્ય સ'ચાલકની અનુપસ્થિતિમાં આશ્રમનુ' બધું 
કામ સ'ભાળવાનુ. એ ધીરેધીરે ઘડાય; અને આગળ પર મુખ્ય 
સ'ચાલકની જગા લે એવે પ્રબ'ધ અમે કરી રાખ્યો! છે. 

હું--આ રીતે ખીન'ને બહારના જગતમાં ક'# પણુ કરવા ના 
જવા દો એ એક જતતી ન્નેહકમી નથી ? 

મુ. સ',.--બિલકૃલ નહિ. જેને સાધના સાધવાની છે તેતે 
સાધ્યમાં એકાગ્ર થવાનુ' હેય છે. એ સાધના સધાઈ ગયા પછી ભ્રલે 
તં બહાર આવે, દરમિયાન તેણે પોતાના ક્ષેત્રમાં જ પુરાઇ રહીને 
કામ કમે જવું એ જ એને માટે હિતાવહ છે. 

હું--કાઇ શિક્ષકને આ પસ'૬ ન પડે, એમાં એને માનહાનિ કે 
બધન લાગે તો ? 

મુ. સ--જેતે એવું લાગે એને માટે આ આશ્રમ નથી જ. 
દેડકાંતી પાંચશેરીથી કોઇ ન્નતની સાધના ન થાય. દરેક જણુ “હમ 
ભી ડીચ' કરીને જ્યાંત્યાં માથુ' મારવા “નય એથી સસ્થા ચાલી 
ન શકે. પોતાની મર્યાદા સ્વીકારવાની નમ્રતા પણ હોવાની જરૂર છે. 

હું--તમારા શિક્ષકો યા કર્મચારીઓને બહારના અનુભવવા મળે 
એવી તકા તમે આપો છો ખરા ? 

સુ. સ'.--જર્‌૨. એવી તકો ન આપીએ તો રૂપમ ડૂકતા આવી 
ન્તય. વહેતાં પાણી નિર્મળ હોય, અને સ્થિર પાણી ગંધાઈ ઠે. 
બહારથી જેએ અમતે માર્ગદર્શન કરાવી શક્ટે એમ હોય તેમને 
અમે અહીં આમ-ત્રીને દિવસે સુધી તેમનું આશ્રમમાં આતિથ્ય 
કરીને સત્સંગ સાધીએ છીએ. અવારનવાર પ્રવાસોમાં જઈને અમે 
બહારના જગતનો અનુભવ લઇએ છીએ. એટલુ' જ કે બહારના 
જગતને કહેવાનો કે ઉપદેશ આપવાને અધિકાર અમે માત્ર મુખ્ય 
સ'ચાલકને આપ્યો છે, બીનન'ને નહિ. 


( પ૯ ) 


હુ'--“ હવે મારી ઘણીખરી શ'કાએ દૂર થઇ છે, ને મૂ'ઝવણુ 
એછી થઈ છે. મે' તમારા ધણા દિવસે! લીધા છે. આવી સ'સ્થામાં 
કામ કરવાનુ, અથવા આવો આશ્રમ સ્થાપવાનું મને ગમે. તમે 
“ શ્રમજીવી ડન્યામમ?? નામ કેમ રાખ્યું છે તેની પૂરી સ્પણતા 
હવે થઇ. તમારુ એ નામ સાર્થ છે. એ હં મારા આટલા દિવસોના 
વસવાટથી સારી રીતે ન્નેઇ શ્રકયે। છું. આવે। સુંદર આશ્રમ સ્થાપવા 
માટે તમે અને તમારા સાથીએ ધન્યવાદને પાત્ર છો. આપણા દેશમાં 
આવા આશ્રમે ઠેરકેર કયારે સ્યપાશે# આવો આશ્રમ સ્થાપવાનું 
ભાગ્ય માથા જેવાને કયારે પ્રામ થશે?” 

હું આટલું ખોલી રહ્યો કે મારે કાતે અવાજ આવ્યો “કાઈ 
મળવા આન્યુ' છે.' દે એકદમ જાગ્યો, નેરું જેઉં છું? મતે તાજેતરમાં 
થયેલો અનુભવ કયાંઈ અદશ્ય થઈ ગયે. આગંતુક્ે કહ્યું, “......તી 
છત્રીનો પત્તો ન ખાધો. જડે તો મોકલી આપન્ને.. 

એટલામાં ઢપાલ આવી. એક પાલકે લખ્યું હતું 'ચ.... ... ને હવૅ 
મે' ત્યાંથી ઉઠાડી લીધી છે. પણુ તમારી સસ્થા સબ'ે એક બે 
સૂચનાઓ કરવા જેવી લાગે છે તે કરુ' છું તો માફ કરશે. તમારે 
ત્યાં પૂરી સ્વચ્છતા જણાતી નથી. વળી છાત્રાલમ હજી સ્થિર પાયા 
પર મુકાયેલું' લાગતું નથી. કામ કરનાર હજી બિન અતુભવી અને 
છોકર્મત ગણાય. તેમતે દોરવણીની જરૂર છે.” 

વળી એક વિધાર્થિનીના કાગળ હતે. “ હું હને આવવાની નથી. 
સંસ્થા પ્રત્યે મતે મમતા છે. ત્યાં હતી ત્યારે મારા શિક્ષકતી ક્ષતિઓ સંબંધે 
કહેવાની હિંમત્ત નહોતી. પણુ હવે લખવું જ જોઈએ એમ લાગવાથી 
લખુ' છું. એ કદી પણુ પહેલેથી તૈયાર થઈને આવતા નહિ. અમુક 
વિષયમાં તો માત્ર પુસ્તક વાંચી જ શય. અમને તો ક'ટાળા આવતે।.' 

સ્વમના જગતમાંથી વાસ્તવિક જગતમાં આવી પડવાતુ' દુઃખ 
હું અનુભવવા લાગ્યો : વળી પાછી એની એ ઘટમાળ! 


